COLEGIUL TEHNIC ,HENRI COANDA”
Str. C. Brediceanu Nr. 37, 300012 - Timigoara Tel.: 0256226404;
e-mail: colegiul coanda@vahoo.com ; www.hcoanda.ro
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RAPORT

asupra sistemului de control intern/ managerial la data de
31.12.2025

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial §i controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile §i completédrile ulterioare,
subsemnatul
HERISANU NICOLETA-MIOARA in calitate de DIRECTOR, declar ca COLEGIUL TEHNIC ,,HENRI
COANDA” dispune de un sistem de control intern/managerial ale carui concepere si aplicare permit
conducerii COLEGIUL TEHNIC ,HENRI COANDA” si furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficien{d si economicitate.
Aceastd declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd, completd si demna de incredere asupra
sistemului de control intern/managerial al entitafii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.
Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea mésurilor vizand
cresterea eficacitagiiacestuia are la baza evaluarea riscurilor.
In acest caz, mentionez urmatoarele:
- Comisia de monitorizare este actualizata;
- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Echipei de gestionare a riscurilor este actualizat;
- procedurile formalizate, elaborate si actualizate, sunt in proportie de 100 % din totalul activititilor
procedurabile inventariate 172, precizate in anexa nr. 3 la ordin, cap. I, randul 7
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct, actiuni de
perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile realizate de
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si acesta a fost actualizat in cursul anului;
Precizez cé declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitafii manageriale
si au drept temei datele, informatiile §i constatérile consemnate in documentatia aferentd autoevaluérii sistemului
de control intern/managerial, detinutda in cadrul COLEGIULUI TEHNIC ,,HENRI COANDA” precum si in
rapoartele de audit intern si extern.
Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2025, sistemul de control
intern/managerial al COLEGIULUI TEHNIC NRI COANDA” este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern/managegi

Director:
HERISANU NIC

NOTA:
Declaratiile conducatorului entitifii pu
ar. 3 la ordinul 600/2018 si al anexelor nr.

elate atit intre ele, cit §i cu continutul anexei
instrucfiuni.




Denumirea institut COLEGIUL TEHNIC , HENRI COANDA” TIMISOARA

SITUATIE SINTETICA anuali, a rezultatelor autoevaluirii sistemului de control intern/managerial la data

de 31.12.2025

Denumirea standardului

standardul este: I/PI/NI/NA*’

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea 1
Standardul 2 — Atributii, ﬁl-ll?ﬁi, sarcini |
Standardul 3 — Competenta, performanta I
Standardul 4 — Structura organizatorici 1
II. PERFORMANTE §I| MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5— Obiective I
Standardul 6 — Planificarea I
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor 1
Standardul 8 — Managementul riscului I
IIl. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri 1
Standardul 10 — Supravegherea 1
Standardul 11 — Continuitatea activitatii 1
IV. INFORMAREA $1 COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea 1
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 1
Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara 1
V. Evaluare si audit

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial 1
Standardul 16 — Auditul intern PI
Standarde implementate 15

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de
control intern/managerial

Partial Conform

Masuri de adoptat:

Elaborat:
Persoana responsabila cu raportarea SCMI

Data Numele si prenumele

Semnatura

27.01.2026 Delia Iovan

Presedintele structurii cu atributii de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica

Data Numele si prenumele

27.01.2026 |[Popa Ancuta-Maria

Semnaturai




| e-mail Secretaniat

Denumirea institufiei : COLEGIUL TEHNIC , HENRI COANDA™ TIMISOARA

SITUATIE CENTRALIZATOARE, anuala, privind stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial |a data de 31.12.2025

ANEXA nr. 3

g,-: Specificatii Indicatori Observatii Instructiuni Exemplu
0 1 2 3 kS 5
| [Entitati publice subordonate/in coordonare/ sub

autoritate Nl 24
2 |Entitdti publice in care s-a constituit comisia de
monitorizare ! !
3 |Entititi publice in care s-a elaborat si aprobat
programul de dezvoltare : ]
4 |Entitafi publice care si-au stabilit obiectivele
generale 1 specifice ! 1
5 |Obiective generale stabilite de cdtre entititile
A 8 6
publice de la pet. 4
6 |Obiective specifice stabilite de ciitre entitatile
i 15 6
publice de la pet 4
7 |Entitajile publice care si-au inventariat activitatile
procedurale ] .
8§ |JActivitali procedurale  inventariate de citre 172 10
entitatile de la pet. 7
9 |Entitdfi publice care au elaborat proceduri 1 1
documentate
10 |Proceduri documentate elaborate de citre entitdile|
de la pct. 9 = B
pe
11 |Enutayi publice care au elaborat indicatori de
performanta asociali obiectivelor specifice ] .
12 |indicatori de performanid asociali obiectivelor 57 14
specifice de citre entitdfile publice de la pet. 11
13 |Entitatile publice care au identificat, analizat si 1 1
gestionat riscur
14 |Riscuri inregistrate in Registrul riscurilor de cétre
entitifile publice de la pet. 13 12 26

Elaborat:
Persoana responsabila cu raportarea SCMI

Numele si prenumele

Data

IOVAN DELIA

27.01.2026

Presedintele structurii cu atribugii de monitorizare, coordonare si indrumar

Numele si prenumele

Data

POPA ANCUTA-MARIA

27.01.2026

Date de contact responsabil

Nume

[OVAN DELIA

Director General/Director/Sef Serviciu

Numele si prenumele

Data

HERISANINICOLETA

27.01.2026

Date de contact responsabil

Nume

IOVAN DELIA
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COLEGIUL TEHNIC ,,HENRI COANDA” TIMISOARA
Str. C. Brediceanu Nr. 37, 300012 - Timisoara
Tel.: 0256226404; Fax: 0256226404
e-mail: colegiul coandai@vahoo.com ; www. heoanda.ro

DECIZIA 7/230( 226

Comisia de monitorizare a implementdrii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial

Prof. Nicoleta Mioara HERISANU, director al unitifii COLEGIULUI TEHNIC ,,HENRI
COANDA” Timigoara, numitd prin Decizia nr. 12/DEC-ISJTM/16 din 12.01.2026 emisi de

[.S.J.Timis,

in conformitate cu prevederile art. 21 alin.(4) lit. k), art. 22, art. 36, art. 55 lit. t), art.71 alin. (1)
pet.1), alin. (2) lit. d) si alin.(3), ale art.72 alin.(1-3) din OME nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a unititilor de invatimant preuniversitar precum
si cele ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile OG nr. 119/1999 din 31 august 1999 *** Republicati privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv §i a Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului Comisiei de monitorizare a implementirii §i dezvoltirii sistemului de control

intem managerial ;
Vizand Hotérdrea Consiliului de Administratie din data de 23.01.2026, privind componenta
nominald a Comisiei de monitorizare a implementarii §i dezvoltirii sistemului de control intern

managerial

In temeiul prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind
aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invifamént
preuniversitar gi superior, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si prevederile art. 128
alin. (14) si art. 195 din Legea invafdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i
completdrile ulterioare;

DECIDE:

Art.1. incepind cu data de prezentei decizii se constituie Comisia de monitorizare a implementirii
fi dezv?ltérii sistemului de control intern managerial , din cadrul Colegiului Tehnic »-Henri Coanda”,
1IN urmatoarea componenta:

Responsabil: POPA ANCUTA-MARIA-director adjunct

Secretar : prof. BUNEA-ARMEAN ANDREEA

Membri:

prof. IOVAN DELIA

prof. STEFU VIONELIA-TATIANA

ec. BENEA ELEONORA -administrator financiar

ec. MATEIOVICI EUGEN-GHEORGHE- administrator de patrimoniu

Art.2. Comisia previzuti la art.1, f5i va desfisura activitatea conform legislatiei in vigoare.

Art. 3. Secretariatul unitatii de invitimant va duce la indeplinire prevederile
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prezentei decizii prin comunicarea unui exemplar fiecirei persoane mentionate mai sus.

DIRECTOR, SECRETAR SEF,

prof. Nicoleta Mio, ing. Oﬁﬁn‘&k




