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TITLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL I Cadrul de reglementare
CAPITOLUL II Principii de organizare si finalitati

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd”, denumit
in continuare ROF, reglementeazd organizarea si functionarea Colegiului Tehnic ,,Henri
Coanda”, atributiile pentru diversele compartimente si activititi, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost elaborat avand in vedere Legea Educatie Nationale, cu
modificérile si completarile ulterioare (denumiti in continuare LEN), Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OM
5726/06.08.2024 (ROFUIP), Statutul elevului (SE), Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii
scolare 1n unitétile de invatdmant preuniversitar, ORDINUL Nr. 5232/2015 din 14 septembrie
2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei Religie in
invatdmantul preuniversitar, precum si alte acte normative (si/sau administrative cu caracter
normativ) care reglementeaza att drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei, cat
si ale personalului din unitatile de invatimant.

(3) Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd” se organizeaza si functioneazd independent de orice
ingerinte politice sau religioase, fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfigurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios,
precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire
sociald, care pun in pericol sénatatea si integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai
educatiet si a personalului din Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”.

Art. 2.

(1) ROF cuprinde reglementari generale si specifice conditiilor concrete de desfigurare a
activitatii in Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”.

(2) Dupéd elaborare si dezbatere de catre toti factorii implicati, ROF se aprobd de catre
Consiliul de administratie si se inregistreazd la secretariat.

(3) Pentru aducerea la cunostinta personalului Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”, a péarintilor
si a elevilor, a tuturor celor interesati ROF se afiseaza in sala profesoral si se posteaza pe site-
ul scolii (www.hcoanda.ro). Profesorii diriginti au obligatia sd prezinte elevilor si parintilor
prezentul regulament. Personalul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”, parintii/sustinétorii legali
si elevil majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul cd au fost informati referitor la ROF.

(4) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al Colegiului
Tehnic ,Henri Coanda”, pentru elevii Colegiului Tehnic ,Henri Coandd” si pentru
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parintii/sustindtorii legali ai acestora. Incalcarea lor constituie abatere ce va fi sanctionata
conform prevederilor legale, ROFUIP, regulamentului intern (RI), Statutului elevului.

(5) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la Inceputul
anului scolar sau ori de cdte ori este nevoie, cu respectarea procedurilor de avizare §i aprobare
prevazute in ROFUIP.

CAPITOLUL I
Principii de organizare si finalitati

Art. 3. Viziunea, misiunea si idealul educational asumate de Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd”
sunt cele promovate de Legea educatiei nationale (LEN) nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare (art.2).

Art. 4. Conform LEN (art.3.), Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd” se organizeaza si functioneaza
pe baza principiilor care guverneazi sistemul de invatamant din Romania.

Art. 5. Finalitatea principald a sistemului de invdtamant din Romania (LEN, art. 4) este
formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si aptitudini.

TITLUL II Organizarea Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”

CAPITOILUIL T Reteaua scolard si organizarea programului scolar
CAPITOLUL II Formatiunile de studiu

CAPITOLUL 1
Reteaua scolard si organizarea programului scolar

Art. 6.

(1) Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”, unitate de invatimant acreditatd, cu personalitate
Juridicd, face parte din refeaua scolard nationald, care se constituie in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd” are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu (sediu, dotari corespunzitoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei
Nationale, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitdtii de
invatdmant corespunzétoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Colegiul Tehnic ,Henri Coanda” are conducere, personal si buget proprii, Intocmeste
situatiile financiare, dispunéand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7.
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(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective de urgents, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, la cererea directorului, in baza hotérarii
consiliului de administratie al Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”, cu aprobarea Inspectorului
Scolar General,

(4) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul modului de invatare, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd” si comunicate institufiei care a aprobat
suspendarea cursurilor.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfisura in
sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotérarii
consiliului de administratie al unitétii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului gscolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti -
la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz;

e) pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si In
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(6) In Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd”, programul scolar zilnic se deruleazi in intervalul orar

8 — 14.50. Pentru saptamanile de instruire practica se stabileste programul in functie de orarul scolii
si prin acord cu agentii economici. Programul este adus la cunostinta celor interesati din timp si este
afisat la avizier, pe forumul profesorilor si pe site-ul scolii.

a) Orele de curs au durata de 50 minute, cu pauze de 10 minute.

b) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o

perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor, precum si intervalul destinate pauzelor

pot fi modificate, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de

administratie al uniti{ii de invitimant, cu informarea inspectoratului scolar. (titlul II, cap. II,

art. 9, alin. 9);
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c¢) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care
include si consilierul scolar. Programul poatd si prevada atat un plan individualizat de Invétare,
cét si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de citre comisie.

d) In conformitate cu planurile cadru si cu incadririle pe posturile didactice de predare, se
elaboreaza la inceputul anului scolar schema orard saptdmanald, de citre o comisie organizati
in acest sens.

¢) La nivelul unitatii de invafdmant, in temeiul Ordinului nr. nr. 6134 /2016, privind interzicerea
segregdrii scolare in unitatile de inva{dmant preuniversitar, se urméreste, in mod constant,
atragerea si mentinerea elevilor in sistemul de educatie, pregitirea acestora la standarde
necesare pentru trecerea la forme superioare de scolarizare, precum si inlaturarea si prevenirea
eventualelor reprezentiri negative privind capacitatea scolii de a genera progres social si
echitate.

) Anual se monitorizeaza orice forma de segregare scolard, in conformitate cu metodologia de
monitorizare specifica a fiecrui criteriu, respectiv Ordinului nr. nr. 6134 /2016.

g) Se urmdreste, 1n mod constant, acomodarea rezonabila si accesibilizarea unitatii de
invagdmant, pentru incluziunea educationald a elevilor cu dizabilitéti (art. 12 - Ordinul nr. 6134
/2016).

h) Conform Ordinului nr. 6134 /2016, art. 12 (f), se va verifica, in conformitate cu metodologia
de monitorizare a segregirii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara, reflectarea
diversitdtii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitdtile didactice si
extrascolare / extracurriculare.

Art.8

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza pe
poarta 1(str. C. Brediceanu nr. 37), intrarea principald a unitdtii, cu respectarea orarului de
lucru. Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor se face pe Poarta 1 (str. C. Brediceanu nr. 37), intrarea din lateral si se
desfasoard pana la ora 8.10 sub supravegherea profesorilor de serviciu pe scoald si a
personalului de paza.

(3) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces 1n unitate.

(4) Elevii sunt obligati sd poarte asupra lor zilnic carnetul de elev vizat si sd-1 prezinte la cerere.

(5) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul dupd ora 8:10 pe Poarta 1(str. C.
Brediceanu nr. 37) intrarea principald, daca sunt inregistrati in tabele Intocmite de profesorii
diriginti si doar pe baza carnetului vizat. Elevilor care intarzie din alte motive i se permite
accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet de elev vizat) si sunt inregistrati in
Registrul pentru evidenta accesului in unitatea de invdtamant, completat de cétre
portar/cadrul didactic de serviciu.

(6) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de
serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face
pe traseul director — personal de paza — profesor serviciu).

6
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(7) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activititi organizate in afara
unitatii de invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(8) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de
acces Poarta 1(str. C. Brediceanu nr. 37), intrarea principald pe bazé de carnet.

(9) lesirea elevilor din unitate in timpul programului sau in pauze este strict interzisd, cu
exceptia situatiilor speciale (cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut
de la diriginte/director/profesorul clasei aprobare sau sunt elevi majori si pot iesi in pauze).

(10) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitdtii cu animale de companie, sau
sd aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(11) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sd cunoascd si sd respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor
si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securititii persoanelor in
incinta unitatii.

(12) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurid siguranta prin supravegherea
elevilor.

(13) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmant
de cétre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(14) Toti cei care nu au statut de elev sau nu fac parte din personalul scolii au obligatia
de a se legitima la intrare si de a purta pe tot parcursul sederii in cadrul institutiei a
ecusonului ,,VIZITATOR”.

(15) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

CAPITOLUL I
Formatiunile de studiu

Art. 9.

(1) In Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda” se pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim (15 elevi) sau peste efectivul maxim (26 de elevi), cu aprobarea consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar (art.13, ROFUIP).

(3) In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolara enuntate in Ordinul nr. 6134 /2016 privind interzicerea segregarii scolare
in unitdfile de Invatamant preuniversitar, se va verifica modalitatea de repartizare a elevilor si
cadrelor didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu), in
vederea evitarii oricdrei forme de segregare scolara.

(4) La clasele de debut cu acelasi profil, repartizarea elevilor se face pe criteriul par - impar,
elevii fiind distribuiti in ordinea mediilor de intrare in cele doud clase cu acelasi profil,
asigurandu-se astfel impdrtirea echilibrata si echitabild a acestora.

7
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(5) In situatii temeinic motivate, in unititile de invitdmant liceal si, dupd caz, profesional in
care numdrul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregatire
profesional este insuficient pentru alcituirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil
sau dubli specializare/calificare.

Art. 10

(1) Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda” organizeaza cursuri in forma de invatamant cu frecventd,
program de zi, pentru ciclul liceal — filiera tehnologicd, profilul tehnic, domeniul electronicd si
automatizari, specializarea tehnician electronist si profilul servicii, domeniul economic,
specializarea tehnician in activititi economice si domeniul Turism si alimentatie, specializarea
organizator banqueting, tehnician in turism si tehnician in gastronomie, pe baza proiectului
planului de scolarizare aprobat, pentru fiecare an scolar, de ISJ.

(2) La ciclul liceal, clasele se constituie in functie de oferta educationald a colegiului, de
optiunile elevilor si de media de admitere;

(a) In cadrul aceleiasi specializiri repartizarea pe clase se va face in functie de continuitatea
limbilor moderne studiate (art.15, ROFUIP) si/sau de criteriul par/impar;

(b) La scoala profesionald, in cazul in care sunt mai multi inscrisi decit numarul de locuri, se
sustine examen, in conformitate cu procedura operationald elaboratd in acest sens;

(c) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scris a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

TITLUL I Managementul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” CAPITOLUL
I Dispozitii generale

CAPITOLUL II Consiliul de administratie

CAPITOLUL III Directorul si directorul adjunct

CAPITOLUL 1V Tipul si continutul documentelor manageriale

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 11.

(1) Managementul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda” este condus de consiliul de administratie, de director §i
de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd”
se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invdtamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si
tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consultd,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,

8



COLEGIUL TEHNIC ,,HENRI COANDA”
Str. C. Brediceanu Nr. 37, 300012 — Timisoara Tel.: 0256226404; Fax: 0256226404
e-mail; colegiul coanda@yahoo.com ; www.hcoanda.ro

personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitdtii (CEAC), Comisia
pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticad (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul
unitdtii de Invdtamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autorititile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdimant preuniversitar, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatimantului profesional i
tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatimantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfdsurarea
instruirii practice a elevilor.

(5) Consultanta si asistenta juridica se asigurd, la cererea directorului, de cétre Inspectoratul
Scolar, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 12,

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda™.
(2) Consiliul de administratie se organizeazd §i functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invafdmant, aprobatd
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice aprobatd prin OME nr.
6223/04.09.2023.

(3) Directorul Colegiului Tehnic ,Henri Coandd” este presedintele consiliului de
administratie.

Art. 13.

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{dmant
preuniversitar din unitatea de invatdmant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, directorul
are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator (titlul III, cap. I, art.19, lit. 1).

(3) Reprezentantul elevilor din Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”, care a implinit varsta de 18
ani, participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de
vot, conform Procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al
unititilor de invatimént preuniversitar, aprobatd prin Ordin al ministrului educatiei
5154/30.38.2021, Cap 11, art.7, al. (1), lit. €)

(4) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitétile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) (a) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot
participa si persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Inva{dmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(b) Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.
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(¢) In consiliile de administratic ale unitatilor de invatimant preuniversitar de nivel liceal/
postliceal si profesional, dupd caz, cu exceptia unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica
care organizeaza exclusiv tnvifimant tehnologic, din cota rezervatd parintilor/reprezentantilor
legali un loc repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit
varsta de 18 ani.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/
pagina web a institutiei.

CAPITOLUL 111
Directorul si directorul adjunct

Art. 14

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a Colegiului Tehnic ,Henri Coandd”, in
conformitate cu legislatia In vigoare, cu hotéréarile consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, precum si cu prevederile ROFUIP.

(2) Functia de director in unitétile de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale.
(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantdrii complementare $i a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul municipiului.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Directorul indeplineste atributiile prevazute in Legea 1/2011 (art.96), cele din ROFUIP
(art.21) pentru exercitarea functiilor de conducere executivd, de ordonator de credite si de
angajator, atributiile stabilite de catre consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Henri
Coanda” si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munci aplicabile.

(6) Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, conform ROFUIP (titlul III,
capitolul III, articolul 21, alineatul 4, litera bb).

(7) Numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatdmant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(8) Controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sd fie asistat cel
putin o datd intr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;
(9) Supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invafdmant, in conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioard a unititii de invatamant; procedura si
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metoda de sesizare a suspiciunilor i cazurilor de violen{a se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea
in unitatea de invatdmant;

(10) Poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masd, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(11) Are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociald (SPAS/DAS) si sd contribuie la
stabilirea unor mésuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul Beneficiarilor primari care
inregistreaza absente la cel putin 75% din numaérul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 15

(1) Functia de director adjunct al Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” se ocupd, conform legii,
prin concurs public, organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(2) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate, conform ROFUIP.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei
evaludri medicale care atestd faptul cd persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtilor de Invafadmant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvarsirea cu intenfie a
unei infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sénétatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 16.
(1) Pentru optimizarea managementului Colegiului Tehnic ,.Henri Coandad”, conducerea

acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd (rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate,
rapoartele comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invatdmant, raportul anual de evaluare
internd a calitatii);

1
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b) documente de prognozd (planul de actiune al scolii, planul operational, planul managerial,
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial);

¢) documente de evidentd (statul de functii, organigrama unitétii de invitdmant, schema orard,
planul de scolarizare, dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului).

(2) in functie de resursele existente la nivelul unititii de invitimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitatii de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face
si prin semnaturd electronica.

Art. 17

(1) Raportul anual asupra calitdfii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd de citre
consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
in primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

(4) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invafdmant si prin orice altd forma
de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.

(5) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmegte de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitdtii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se
aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se
prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

(6) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

(7) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aprobd de
catre consiliul de administratie.

(8) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(9) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe
termen lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonata de cétre director care
a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdfilor
corespunzéatoare acestora,

(10) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzédtoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(11) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba
de cétre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

Art. 18. Toate documentele manageriale se prezintd in consiliul profesoral si se aprobd in
consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”.

TITLUL IV Personalul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”
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CAPITOLUL I Dispozitii generale CAPITOLUL

I Personalul didactic CAPITOLUL III
Personalul nedidactic CAPITOLUL IV Evaluarea
personalului didactic

CAPITOLUL V Raspunderea disciplinard a personalului

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 19.

(1) In cadrul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda™, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 20. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art.232-284), cu modificdrile si completarile
ulterioare, ROFUIP (art.39-49), Codul muncii (Legea nr.53/2003), contractele colective de
muncd aplicabile reglementeazd functiile, competentele, responsabilitdtile, drepturile §i
obligatiile personalului din invatamant. Acestea vor fi completate de prevederile Regulamentul
intern al Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” (RI).

Art. 21. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd (anexa 1),
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd”.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 22. Personalul didactic angajat la Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” are drepturile si
obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile. Cf.
art. 44-47 din ROFUIP si CCMUIP)

[Art. 44. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.

Art. 45. Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea activitatii in
invitdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald.

Art. 46. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

Art. 47. in unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata desfisurarii cursurilor,
serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare
a unitéii de invatamant.

(1) In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaza serviciul pe scoald, pe
durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald
sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitiii de invatamant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatdmant, acesta va efectua
serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreazd in activitatea didactic3 la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori
logopezi. ]
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Art. 23.
(1) Conform planificérii zilnice, in intervalul orar 7.45-15.15, profesorii de serviciu pe
scoali vor indeplini urmatoarele atributii:

e supravegherea elevilor si a sililor de clasa in timpul pauzelor, in colaborare cu elevii de
serviciu in clasa planificati de catre profesorii diriginii;

e in colaborare cu profesorii diriginti si cu portarul/personalul de pazda -
diminuarea/eliminarea iesirii elevilor din incinta colegiului, verificarea persoanelor care nu
prezintd elementele de identificare specifice Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” (carnet de note
vizat); '

e asigurarea prezentei la ore a profesorilor si a suplinirilor necesare (in functie de
posibilitdti) in colaborare cu membrii Comisiei de orar si serviciu pe scoald;

Art. 24.

(1) Conform LEN 1/2011, art 262, alin (1), lit a) si ¢) activitatea personalului didactic de
predare se realizeazd intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
saptamand si cuprinde pe langa activitatile didactice de predare-invatare-evaluare si de
instruire practicd si examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de
invitdmant, activitifi de pregitire metodico-stiintificd precum si activitafi de educatie,
complementare procesului de invatdmant. Activitatile concrete sunt prevazute in fisa
individuald a postului. Aceasta se aproba in consiliul de administratie, se revizuieste anual
si constituie anexa la contractul individual de munca.

(2) Personalului didactic de predare din invatdméantul preuniversitar ii este interzis sa
desfasoare activitati de pregatire suplimentard / meditatii contracost cu beneficiarii primari
de la clasa / clasele la care acesta este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii
pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL 11
Personalul nedidactic

Art. 25

(1) Personalul nedidactic are drepturile i obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Colegiul
Tehnic ,,Henri Coanda” sunt coordonate de director si se desfisoara conform reglementérilor
HG 286/2011. Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Colegiului Tehnic ,,Henri Coandad” se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
Mmunca.

(4) Pentruincadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activititii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentald.
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(5) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului

Art. 26

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile, dupd procedura din Regulamentul intern (RI).

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta
la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sféarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea Colegiului Tehnic ,Henri Coandd” va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

(5) Cadrele didactice primesc feedback pentru activitatea de invétare, predare si evaluare,
conform normelor prevazute de Metodologia de acordare a feedbackului privind activitatea de
invétare, predare si evaluare in invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul M.E., nr.
3864/31.05.2021.

CAPITOLUL V
Réaspunderea disciplinara a personalului

Art. 27.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul intern (RI) cuprinde prevederile referitoare la sanctiuni si la procedura
disciplinara.

(4) Conform art. 20 din Ordinul nr. 6134 / 2016, privind interzicerea segregirii scolare in
unitdtile de invatdimant preuniversitar, refuzul unitdtii de invafadmant preuniversitar de a
monitoriza formele de segregare scolard, de a raporta datele necesare pentru monitorizarea
oricdror forme de segregare scolard sau progresul privind implementarea masurilor de
desegregare ori refuzul de a elabora sau a implementa un plan de desegregare in situatia in care
in unitatea de Invatdmant au fost identificate forme de segregare scolard atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, civild sau penald, dupi caz.

TITLUL V Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I Organisme functionale ale Colegiului Tehnic ,Henri Coandd™: consiliul
profesoral, consiliul clasei, comisiile metodice

CAPITOLUL II Responsabilitati ale personalului didactic: Coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare si profesorul diriginte

CAPITOLUL III Comisiile din cadrul Colegiului Tehnic ,,Henri Coand&”™
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CAPITOLUL 1
Organisme functionale ale Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”: consiliul profesoral, consiliul

clasei.

Art. 28

(1) Consiliul profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice din Colegiul Tehnic ,,Henri
Coandd” si al cdrui presedinte este directorul, se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie.
(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este 2/3 din numérul
total al membrilor cu norma de bazd in Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”, iar hotdrdrile se
adoptd prin votul a cel putin jumétate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute la art. 98 din Legea educatiei nationale,
(actualizatd in 2024), art. 129 (2) (lit. a — k) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si art.55 (lit. a — v) din ROFUIP (OME 5726 / 2024).

(4) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral a membrilor cu norma de bazd in
Colegiului Tehnic ,,Henri Coand3” se considera abatere disciplinara.

(5) a) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de citre membrii
acestuia. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor
consiliului profesoral, care vor fi semnate de toti participantii.

b) Procesele — verbale din cadrul Consiliilor Profesorale sunt consemnate in registrul de
procese — verbale, conform ROFUIP (titlul V, art. 54, alin. 10).

(6) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de invatimant.

Art. 29

(1) Consiliul clasei, format din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivé,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si reprezentantul elevilor clasei
respective, se intruneste cel putin o datd in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor, presedinte
fiind profesorul diriginte.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului clasei este 2/3 din numadrul total
al membrilor, iar hotdrdrile se adopta prin votul a cel pufin jumatate plus unu dintre acestia.
(3) Atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute la art.58 din ROFUIP.

(4) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd, scris 1n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.

(5) Sedintele consiliului clasei se desfdsoard on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte
situafii exceptionale.

Art. 30. Disciplinele sunt organizate in arii curriculare, dupd cum urmeaza:

» Limba si comunicare
o Catedra Limba si literatura romdnd
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Catedra de Liimbi moderne

Om si societate

Catedra de Istorie — Geografie
Catedra de Psihologie — Socio-umane — Logicd + Educatie Antreprenoriald +
Educatie fizicd si sport + Religie
Stiinte

Catedra de matematicd si informaticd
Catedra de Fizicd — Chimie — Biologie
Tehnologii

Catedra de discipline tehnice

Catedra de discipline economice

oovo

..V..V

CAPITOLUL 11

Responsabilitati ale personalului didactic: Coordonatorul pentru proiecte i programe educative
scolare si extragcolare, coordonatorul pentru proiecte educationale europene si profesorul
diriginte

Art. 31

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din cadrul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”, inifiaza, organizeaza,
monitorizeaza si desfasoard activitifi extragcolare impreuna cu responsabilul Comisiei
Dirigintilor, cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, cu reprezentanti ai Consiliului Elevilor, cu
psihologul scolar si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare, iar atribufiile
lui sunt stabilite de cétre director si de prevederile art.61 (1) din ROFUIP.

(3) In unititile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau se
duruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatieisau
formarii profesionale, directorul poate numi, un Coordonator pentru proiecte educationale
europene. Acesta trebuie sd fie un cadru didactic titular, propus de Consiliul Profesoral si
aprobat de cdtre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre
Consiliul de Administratie al unitatii de invataméant. Coordonatorul pentru proiecte
educationale europene isi desfasoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern — Erasmus+,
PNRR, FSE+, alte finantari, avand atributiile stabilite de cétre directorul unitétii de invatdmant,
in conformitate cu specificul unitétii si al art. 62 (5) din ROFUIP.

Art. 32

(1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea unei clase de elevi si este numit anual pe

principiul continuitatii de catre director, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa

consultarea consiliului profesoral, dintre cadrele didactice titulare sau suplinitoare, care au
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dobandit definitivarea / licentierea in invatdmant care predau la clasa respectiva si au norma de
baza in Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”. Profesorul din cabinetul de asistentd psihopedagogica
poate indeplini, dupd caz, atributia de profesor diriginte.

(2) Planificarea anuald a activitatilor specifice functiei de diriginte - de suport educational, de
consiliere si orientare profesionala si extragcolare - se predd Coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare si se avizeaza de cétre director. Realizeaza
planificarea lunard, pe anul scolar, a activitdtilor conform proiectului de dezvoltare

institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 11 coordoneaza.

(3) Atributiile profesorului diriginte sunt cele prevazute la art. 68-69 din ROFUIP.

(4) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intélnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora (aceasta se poate desfasura in format hibrid / online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de viodeconferintd, in situatii obiective, cum
ar fi calamititile, intemperiile, epidemiile, pandemiile sau alte situatii exceptionale).

CAPITOLUL 111
Comisiile din cadrul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” (anexa 2)

Art. 33

(1) In cadrul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” isi desfisoara activitatea urmitoarele comisii:
e cu caracter permanent (pe parcursul intregului an scolar);

e cu caracter temporar (in anumite perioade ale anului scolar);
e cu caracter ocazional (pentru rezolvarea unor situatii specifice).

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,

comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului

scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de
invatamant.

(3) Comisiile cu caracter permanent se constituite pe baza deciziei directorului si

functioneaza pe baza atributiilor specifice:
1. Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(4)In componenta comisiilor de la cifrele 1 si 6 sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de péringi, acolo unde exista."(cf.
ROFUIP, art. 72, alin (1).

bl el

1. Comisia pentru curriculum
a. elaboreaza programe de activitati anuale;
b. asigurd consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
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c. asigurd coerenta dintre curriculumul national si necesitatile locale;

d. monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;

e. stabileste grupele de elevi pe baza optiunilor elevilor si acordul parintilor;

f. monitorizeazid functionarea bazei logistice pentru activitatile curriculare i extra-
curriculare;

g. asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sférsit de ciclu, a tezelor
si testelor unice, a tezelor si a examenelor de corigentd, de incheiere a situatiilor scolare
si de diferentd potrivit regulamentelor si metodologiilor elaborate de MLE.;

h. asigurd aplicarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste evaluarea initiald, de progres
si sumativa;

i. colaboreazi cu institutiile de profil din comunitate;

j.  coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei curriculare a scolii si cea de ofertare a
optionalelor;

k. realizeaza studii de impact si eficientd $i propune mésuri de ameliorare sau reglare a
ofertei;

1. realizeazi analiza de nevoi educative;

m. elaboreazd informari, In fiecare interval de cursuri si la cererea directorului, asupra
activitatii comisiei, pe care le prezintd in Consiliul profesoral;

n. asigurd coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva tensiunile din domeniul
curricular dintre profesori in interesul elevului si al scolii;

o. eclaboreaza, anual, un raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatdmant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

p. responsabilul comisiei pentru curriculum prezintd, in consiliul profesoral, raportul de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare;

q. sustine cadrele didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

r. monitorizeazd nevoia de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului
»Invitare remediald” la nivelul unitatii de invatdmant;

s. constituie si actualizeaza periodic o arhiva electronicd care sd cuprindd documente,

studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului.

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitafii
a. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii,

aprobate;

b. de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor
prevézute la art. 10;

c. elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectivd. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau

publicare;
d. formuleazi propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei.

3. Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situafii de urgen{d
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a. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in munca si planul
de prevenire si protectie;

b. intocmeste planul de prevenire si protectie;

c. urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

d. considerare consecintele asupra securitafii $i sdnatatii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

e. analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

f. analizeazad modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum $i menginerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

g. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

h. colaboreazi cu toate compartimentele si colectivele din scoald;

i. realizeazd instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte
compartimente ale scolii, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de
instructaj pentru toti angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si
protectie;

j. asigurd crearca/ameliorarea conditiilor de igiena muncii §i protectie/preventie a
intamplarilor sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea
personalului scolii, incadrarea in termen a responsabilitifilor, implicarea tuturor
membrilor comisiei in activitatea repartizata;

k. analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca $i modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

1. urméreste modul in care se aplica si se respecta reglementérile legale privind securitatea
si sdndtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

m. analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca i a
imbolnévirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

n. analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mdsuri tehnice in completarea mésurilor
dispuse in urma cercetarii;

o. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile ficute;

p. elaboreaza informdri, semestrial si la cererea directorului, asupra activitdtii comisiei, pe
care le prezintd in Consiliul Profesoral;

q. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si séndtate in munca de cétre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitdtii si sdndtatii
in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza In anul
urmatot.

4. Comisia pentru controlul managerial intern

a. Elaboreaza Programul de dezvoltare;
b. Desemneaza la nivelul fiecirui compartiment un responsabil cu riscurile;
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c. Centralizeazi riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor in Registrul de riscuri;

d. Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative;

e. Supune aprobdrii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial al unitatii si asigura actualizarea sa.

5. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitétilor de Invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominala. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invitamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupd caz.

(1) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(2) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, in functie de nevoile proprii.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii are urméatoarele atributii:

a. realizarea unei baze de date cu elevii problem4;

b. monitorizarea, impreund cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiei
comportamentale §i a atitudinii elevilor problema;

c. implicarea consilierului de la cabinetul de asistenta psihologica in stabilirea unor masuri
ameliorative;

d. popularizarea prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitailor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP - OMEN 5726 / 2024) si a Regulamentului de
ordine interioara privind sanctiunile disciplinare si indatoririle elevilor;

e. monitorizarea periodica a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

f. relationarea cu conducerea unititii scolare si Politia de proximitate in vederea
prevenirii unor eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante;

g. elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor gcolii
incluzive, in unitatea de invatamant;

h. colaborarea cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul
elevilor, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii $i combaterii cazurilor de
discriminare §i a promovarii interculturalitaii;

i. propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invdfamant, care
sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
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j. elaborarea si implementarea unor coduri de conduiti, care sd reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii
de invitdmant, in acest sens, si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sd presupund atat sanctiuni, cét si o abordare constructiva,

k. identificarea si analiza cazurilor de discriminare g§i inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii de invatdmant
sau consiliului profesoral, dupa caz;

1. prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicdrii mésurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

m. sesizarea autoritafilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea i combaterea

discrimindrii $i promovarea interculturalitatii;

0. elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este
cazul;

p. elaborarea, anual, a unui raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii
este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de Invatamant;

B

(5) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare
continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitdtii de invatamant;
) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invadtamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobéandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invétare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiet;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invatdmant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numérul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31
august;
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h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii
de invatamant;
1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;
j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaboreazd cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invafamant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazid cu celelalte comisii din unitatea de
invitdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(5) Comisiile cu caracter temporar si ocazional la nivelul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd”
sunt stabilite conform art. 71 (4) din ROFUIP, la decizia unitatii de invatadmant, in functie de
specificul si nevoile identificate.
(6) Comisiile cu caracter temporar sunt urmatoarele:

1. Comisia de coordonare pentru programele nationale “Scoala Altfel” si ”Sdptdmana
Verde”;

2. Comisia pentru elaborarea schemei orare si a planificarii profesorilor de serviciu;

3. Comisia pentru verificarea documentelor de proiectare a activititii didactice,
monitorizarea, parcurgerea materiei, monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului
si a abandonului scolar, monitorizarea elevilor cu parinti plecati In strdinatate;

4. Comisia de gestionare a activitatilor derulate in Sistemul Informatic Integrat al
Invatamantului din Roméania (SIIIR);

Comisia pentru mobilitatea cadrelor didactice;
Comisia pentru achizitii publice;
Comisia pentru evaluarea achizitiilor publice;
Comisia pentru promovarea scolii;
9. Comisia pentru pastrarea patrimoniului;
10. Comisia de receptie a bunuri materiale;
11.Comisia pentru acordare burse si a altor drepturi banesti (Bani de liceu, Burse
profesionale, Burse de studiu, merit, sociale;
12.Comisia de aprovizionarea si distribuire a manualelor scolare;
13.Comisia pentru arhivare;
14.Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
15.Comisia de decontare transportului local si a navetei elevilor;
16.Comisia de organizare si desfasurare a activitatii la cantind si cdmin;
17.Comisia de elaborare/revizuire a regulamentelor scolare;
18.Comisia pentru receptie a lucrarilor intretinere, reparatii si reabilitare;
19.Responsabil pentru acordarea avizului de conformitate a actelor din dosarul personal;
20.Responsabil gestionare Revisal, Edusal.

Sl A

(7) Atributiile Comisiilor cu caracter temporar
1. Comisia de coordonare pentru programele nationale “Scoala Altfel” si ”Séptidmana

Verde™:
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b. investigarea preocupdrilor copiilor prescolari/elevilor, stabilirea formei de prezentare a

propunerilor de activititi pentru oferta din cadrul programului national ,,Scoala altfel”;

c. centralizarea propunerilor de activitdti (duratd, numdr optim de elevi-participanti,

spatiu si materiale necesare);

d. centralizarea optiunilor elevilor/prescolarilor si alcituirea ofertei ,,Scoala altfel”

/’Saptdmana Verde” care cuprinde o gamd cat mai variatd de activitti din care elevii

pot sd aleagi;

intocmirea orarului;

programarea utilizarii spatiilor si a altor facilitati ale unitétii de invatdmant;

monitorizarea desfasurarii Programelor nationale ,,Scoala altfel” /’Saptaména Verde”

analiza rezultatelor Programelor nationale ,,Scoala altfel” si elaborarea raportului
sintetic;

Proiectarea activitatilor din cadrul Programelor nationale ,,Scoala altfel” /”Saptamana

Verde” se va realiza in patru etape:

1. investigarea intereselor copiilor elevilor;

2. alcdtuirea ofertei ,,Scoala altfel” /”Saptdmana Verde”

3. inscrierea elevilor la activitdtile Programelor nationale ,.Scoala altfel”
/”Saptaména Verde” (colectarea optiunilor copiilor elevilor privind activitdtile la care vor
sd participe dintre cele prezentate in oferta ,,Scoala altfel”);

4. elaborarea detaliatd a programului, pe baza optiunilor individuale ale

elevilor.

i. orarul detaliat al Programelor nationale ,,Scoala altfel” /’Saptamana Verde” va fi elaborat
de catre echipa de coordonare si instituit prin decizia Consiliului de Administratie.
Cadrele didactice ale caror activitati nu intrunesc numarul minim proiectat de elevi
inscrisi vor participa si sprijini derularea celorlalte activititi din unitatea de invatdmant;

j. evaluarea contributiei Programelor nationale ,,Scoala altfel” /’Saptdméana Verde” la
dezvoltarea competentei de invatare si a abilitatilor socio-emotionale ale elevilor se va
realiza prin doud modalitati:

1. elevii isi vor autoevalua implicarea in activititi si vor reflecta asupra Invatarii
in scris (chestionar, mesaje scrise) sau oral (reflectii de grup, focus grup), ghidati de
dirigintele /profesorul coordonator al orei clasei;

2. cadrele didactice vor evalua comportamentele de invdtare individuale si de
grup, precum si schimbdrile de atitudini si/sau preocupari ale elevilor prin observare atat
pe parcursul Programului national ,Scoala altfel”, cat si dupd incheierea acestuia,
conform metodologiei.

500 o

[

2. Comisia pentru elaborare a schemei orare si a planificdrii profesorilor de serviciu

a. programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de Inceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificérile ulterioare sunt efectuate de
Consiliul de Administratie si preluate de catre comisia pentru orar;

b. elaboreazi orarul in concordantd cu planurile cadru, structura anului scolar si cu
reglementdrile 1n vigoare;

¢. in elaborarea orarului se tine seamd de situatia cadrelor didactice care au norma
didacticd in mai multe scoli;

d. modificd orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicéri
M.E.N,, 1.S.J.);
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e. afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

f. asigurd transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnatd pentru scrierea
condicii de prezentd a cadrelor didactice;

g. respectd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii

scolare a elevilor;

asigurd suplinirea profesorilor aflati in imposibilitatea de a se afla la program;

tine evidenta profesorilor absenti, invoiti, iIn CM si monitorizeazad prezenta la ore a
celor care 1i suplinesc;

realizarea planificarea serviciului pe scoald de cétre cadrele didactice;

coordonaeaza intregul serviciu pe scoald realizat de catre cadrele didactice;
monitorizeaza serviciului pe scoald realizat de cétre profesorii;

. atentioneaza profesorii de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral sarcinile,

si responsabilitétile privind serviciul pe scoala;

n. realizeaza un raport semestrial / anual privind serviciul pe scoald, inaintat conducerii
scolii;

0. realizarea unui raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor
de abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea
realizérii acestui serviciu;

p. colaboreazd cu conducerea scolii, Consiliul de administratie si cu administratorul
scolii In probleme privind asigurarea securitatii scolii in timpul programului zilnic.

=

5 T

3. Comisia pentru verificarea documentelor de proiectare a actvitdtii didactice,
monitorizarea parcurgerii materiei, monitorizarea frecventei, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar, monitorizarea elevilor cu pdrinti plecati in strdindtate

elaboreazd planul managerial si planul de activitati semestriale si anuale;

colaboreazi cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina,;

se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie;

distribuie formulare de raportare a absentelor dirigintilor;

. centralizeaza §i raporteaza situatia absentelor la solicitarea ISJ sau a altor institutii legal
responsabile;

g. monitorizeaza cazurile severe de absenteism si propune solutii de ameliorare;

h. informeazd periodic sau in cazul unor situatii grave conducerea unitétii (Consiliul de
administratie), medicul, psihologul si Consiliul reprezentativ al périn{i desprea situatia
absenteismului in scoala;

i. colaboreazi cu familiile elevilor care au un numér mai mare de absente;

j. Incadreazd in termene responsabilitatile si implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizatd;

k. intocmeste planul de masuri pentru prevenirea/gestionarea cazurilor de abandon si risc
de abandon scolar;

I. colecteaza datele despre fiecare caz de abandon scolar si risc de abandon scolar;

m. Tnainteaza spre discutie citre C. si C. cazurile de abandon si risc de abandon scolar;

n. intocmeste un dosar cu documente justificative pentru masurile luate de scoala: procese-
verbale, informéri scrise ale parintilor/reprezentantilor legali, protocoale sau procese-
verbale in urma sesizdrii si conlucrarii cu Politia locala, Priméria (Serviciul de Asistenta
Sociald) ONG-uri, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului).

0.

opooe

s
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4. Comisia pentru acordare burse si alte drepturi bdnesti (Bani de liceu, Burse profesionale,

Burse de studiu)

a.

m.

cunoasterea de citre membrii comisiei a prevederile legislative in vigoare cu privire la
acordarea burselor scolare si a celor referitoare la situatiile in care acestea pot fi pierdute
de cétre beneficiari;

propunerea criteriilor specifice scolii pentru acordarea/mentinerea burselor;
popularizarea catre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor legislative in
vigoare cu privire la burse si alte ajutoare sociale specifice Invatdmantului
preuniversitar;

consilierea elevilor si parintilor pentru realizarea dosarelor de bursa;

verificarea corectitudinii documentatiei depuse de solicitanti;

centralizarea situatiei elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale si inaintarea
listei spre aprobare;

respectarea termenelor de predare a dosarelor cétre Serviciul contabilitate si
secretariat;

verificarea Intrunirii de cétre elevii care primesc ajutorul a conditiilor legale de acordare
pe tot parcursul anului scolar;

informarea serviciului contabilitate in cazul in care aceste conditii nu sunt indeplinite si
elevul se afld in situatia pierderii ajutorului social;

intocmirea referatului de necesitate privind plata bursei profesionale pentru sumele
lunare, centralizate pe an scolar;

transmiterea spre aprobare Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant a listei
nominale cu beneficiarii Programului national de protectie sociala ,,Bursei profesionale”
si a referatului de necesitate privind plata burselor profesionale;

monitorizarea lunard a: prezeniei elevilor care beneficiazd de bursa profesionald;
sumelor plétite elevilor care beneficiazd de bursa profesionald; motivelor retragerii sau
incetdrii acordarii bursei profesionale, conform prevederilor art. 7 din HG;
monitorizarea anuald a impactului social direct al Programului national de protectie
sociald ,,Bursa profesionald” asupra elevilor din unitatea de invatdmant, pe baza analizei
datelor frecventei elevilor, a abaterilor disciplinare grave ale elevilor, care conduc la
scaderea mediei la purtare sub nota 7;

monitorizarea anuald a impactului indirect al Programului national de protectie socialad
,,Bursa profesionala”.

Comisiile de organizare a examenelor (nationale, de diferente, de corigente, de incheiere
a situatiei scolare pentru elevii declarafi amdnati) si a olimpiadelor si concursurilor
scolare
Examenele nationale si de certificare a competentelor profesionale se organizeaza si se
desfdsoard in conformitate cu metodologiile in vigoare;
asigurd circulatia informatiei dinspre ISJ Timis spre unitatea scolard cu privire la
concursurile scolare destinate elevilor de liceu;
intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis de catre
inspectorii de specialitate;
informeaza elevii, parintii conducerea gcolii in legaturd cu desfasurarea in scoald a
unor concursuri/olimpiade;
asigurd participarea elevilor la diferite concursuri;
asigurd logistica necesard desfisurérii concursurilor si olimpiadelor in unitatea scolard;
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stabileste, cu acordul conducerii scolii, profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori;

responsabilul comisiei elaboreaza un raport anual.

centralizeaza datele privind participarea elevilor la concursurile scolare;

stabileste necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite;

organizeaza activitdti de premiere a elevilor;

monitorizarea pregétirii elevilor pentru examenele de sfarsit de ciclu:
. centralizeazd informatiile primite de la profesori privind programarea pregatirilor si
afiseazd la avizierul elevilor Programul de pregitire pentru examene §i
olimpiade/concursuri;
n. urmdareste planificarea si realizarea orelor de pregatire suplimentard pentru examenele de

absolvire si pentru concursurile scolare;
o. responsabilul comisiei elaboreazd un raport anual care reflectd care reflectd situatia
participdrii elevilor examene, la concursuri si olimpiade si rezultatele obtinute de acestia
pentru toate disciplinele.

g.
h.
1.
i
k.
1.
m

6. Comisia pentru promovarea scolii (Sdptdmdna meseriilor, Tdrgul liceelor, Porfi
dechise)

a. elaboreaza planul managerial si planul de activitéti al comisiei;

b. asigurd promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual, printr-
un program coerent care vizeazi comunicarea externd si relatii publice. Acest scop poate
fi atins printr-o prezentare cAt mai activi a rezultatelor deosebite obtinute atat de elevii
cét si de profesorii scolii prin mijloacele de promovare clasice i moderne;

c. monitoruzeaza formarea continud a cadrelor didactice in vederea dezvoltdrii de noi
competente profesionale prin implicarea lor ca organizatori de diferite proiecte
stiintifice si scolare si prin participarea la diverse colocvii organizate la nivel local si
national;

d. actualizeazd informatiile de pe a site-ul colegiului hcoanda.ro;coreleazd oferta
educationale la nevoile si cerintele potentialilor beneficiar;

e. dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonald, tehnici de negociere si
managementul conflictului;

f. intensificarea colabordrii cu familia prin initierea unui set de programe destinate
implicdrii parintilor in activitatea institutiei, Imbuntatirii comunicérii intre cadrele
didactice si parintii copiilor (lectorate, consiliere, informare, activitdfi recreative,
umanitare etc.);

g. intensificarea relatiilor de colaborare cu autorititile locale si diferite institutii (Polifia,
Primdria, Protectia Copilului, Casa Copilului, Centrul de asistentd psihopedagogica/
logopedie, Bisericile — de toate confesiunile etc.);

h. dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii de invatamant din tard si din Europa,

i. intensificarea activitatii de comunicare cu publicul intern §i extern prin Intocmirea i
implementarea unui Plan de comunicare coerent si eficient;

j. elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare a ofertei curriculare, calificdrii si
prestigiului personalului didactic, bazei materiale a unitdtii, modului in care institutia
raspunde nevoilor si cerintelor comunitafii.

7. Comisia de elaborare/revizuire a regulamentelor scolare
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a. analizeazd Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de Invdtimant

preuniversitar (OME 5726 / 2024 cu modificarile i completdrile ulterioare);

b. propune reglementiri specifice unititii de invatamant, in conformitate cu prevederile in
vigoare;

c. elaboreazd proiectul regulamentului de organizare i functionare a unitdfii de
invafamant;

d. propune proiectul regulamentului spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic;

e. trimite Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia spre aprobare, prin hotarare, consiliului de administratie.

8._Comisia de aprovizionarea si distribuire a manualelor scolare

a. realizarea bazei de date privind manualele scolare existente in unitatea scolare si care
sunt utilizabile;

b. realizarea de propuneri de casare citre comisia de inventariere si casare a manualelor
uzate din punct de vedere fizic si moral;

c. asigurarea in bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cartilor
din biblioteci;

d. colaborarea cu dirigintii claselor in vederea péstrarii in bune conditii a manualelor
scolare de citre elevi;

e. colaborarea cu conducerea unitatii scolare si serviciul secretariat pentru realizarea
comenzii de manuale scolare pentru anul scolar viitor;

f. distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal;

g. recuperarea contravalorii in lei a manualelor scolare distruse sau pierdute.

9. Comisia pentru inventarierea si pdstrarea patrimonivului

a. asigurarea patrimoniului unitétii scolare cu respectarea legislatiei in vigoare;

b. realizarea de activitifi de inventariere pe laboratoare, cabinete, sili de clasa, biblioteca,
dormitoare internat, serviciu contabilitate, serviciu secretariat, sald de sport, ateliere;

c. organizarea modului de efectuare a operatiunilor de inventariere;

d. instruirea personalului responsabil cu inventarierea in vederea efectudrii operatiunilor
de inventariere;

e. supravegherea modului de efectuare a operatiunilor de inventariere;

f.  controlarea modului de efectuare a operatiunilor de inventariere;

g. reactualizarea, anuald a listelelor de inventar in format electronic(pe suport
magnetic)si scris (pe suport hartie),

h. elaborarea de propuneri de casare a obiectelor de inventar uzate din punct de vedere
moral si fizic;

1. monitorizarea si finalizarea activitatii de inventariere, a activitatii de casare;

j. identificarea obiectelor de inventar uzate din punct de vedere fizic si moral dar
indispensabile activitatii scolare si care nu au solutionare financiara,
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k. colaborarea cu conducerea unitatii scolare privind eliberarea spatiilor in care sunt
depozitate obiecte de inventar casate;

.  colaborarea cu conducerea unitafii scolare si cu comisia de programe de dezvoltare
scolara si parteneriate educationale in vederea realizarii unor donatii;

m. asigurarea corespunzitoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor de la
serviciu secretariat cat si pentru documentele de la serviciul contabilitate;

n. respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de studii si
documentele scolare din invatdmantul preuniversitar;

0. respectarea legislatiei in vigoare privind normele PSI legate de gestiunea actelor de
studiu;

p. achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor scolare;

q. respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor de studii, a
duplicatelor de pe actele de studii;

r. colaborarea cu Inspectoratul scolar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor
de studii;

s. realizarea de propuneri de casare cdtre comisia de inventariere §i casare a manualelor
uzate din punct de vedere fizic si moral;

t. asigurarea in bune condifii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cértilor
din biblioteca.
Responsabilul comisiei de inventariere are urmétoarele atributiile:

a. organizarea depozitdrii valorilor materiale grupate pe sort/tip/dimensiuni,codificarea
acestora si intocmirea etichetelor de raft;

b. tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei
contabile si efectuarea lunard a confruntarii datelor dintre aceste evidente;

c. asigurarea participarii intregii comisii la lucrérile de inventariere;

d. asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se
inventariaza, respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare €tc.;

e. asigurarea participdrii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a
unor persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabilului
comisiei de inventariere, care au obligatia de a semna listele de inventariere pentru
atestarea datelor inscrise;

f. dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor
inventariate.

TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

CAPITOLUL 1 Compartimentul secretariat

CAPITOLUL II Serviciul financiar

CAPITOLUL III Compartimentul administrativ

CAPITOLUL IV Biblioteca scolara

CAPITOLUL1
Compartimentul secretariat
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Art. 34

(1) Compartimentul secretariat, subordonat directorului, cuprinde posturile de secretar-sef,
secretar §i informatician si functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustindtorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza
hotérarii consiliului de administratie.

(2) Atributiile compartimentului secretariat sunt prevazute la art.73 din ROFUIP.

(3) Pentru a asigura legitura périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incit si asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali
al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptdmana.

CAPITOLUL I
Serviciul financiar

Art. 35
(16) Serviciul financiar, subordonat directorului, cuprinde posturile de administrator
financiar (contabil-sef) si contabil si desfagoard activititi referitoare la finantarea si
contabilitatea Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” prevézute de legislatia in vigoare.

(17) Atributiile serviciului financiar sunt prevazute la art.77 din ROFUIP.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ

Art. 36

(1) Compartimentul administrativ, subordonat directorului si coordonat de administratorul de
patrimoniu, cuprinde personalul nedidactic al Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd”.

(2) Atributiile compartimentului administrativ sunt prevazute la art. 84 din ROFUIP.

(3) Conform Legii 8/2023, art. II, care completeaza Legea sportului nr. 69/2000, terenurile de
sport si spatiile aflate in folosinta unitétii noastre scolare pot fi utilizate de copiii si tinerii cu
varsta de peste 18 ani care urmeaza cursurile invatdmantului liceal sau profesional, In intervalul
orar 16.00 — 20.00 (in timpul anului scolar) si 10.00 — 20.00 (in timpul vacantelor si zilelor
libere). Toate prevederile referitoare la acest articol se regisesc si in Regulamentul propriu
privind accesul liber al elevilor in curtea §i pe terenul de sport al Colegiului Tehnic “Henri
Coandd”, Timisoara, aprobat in C.A., cu numarul de inregistrare 607/01.03.2022.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara

Art. 37

(1) Biblioteca scolara, subordonati directorului, cuprinde postul de bibliotecar.

(2) Acestea se organizeazd si functioneazd in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

TITLUL VII Elevii
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CAPITOLUL I Dobandirea si exercitarea calititii de elev

CAPITOLUL 11  Activitatea educativd extrascolard

CAPITOLUL III Evaluarea elevilor

CAPITOLUL IV Transferul elevilor

CAPITOLUL V Managementul de caz si monitorizarea integratd a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

CAPITOLULI
Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 38

(1) Dobandirea calitdtii de elev se obtine prin Inscrierea la Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda™.
(2) Inscrierea se aprobid de catre consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Henri
Coanda”, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament si a ROFUIP, ca urmare
a solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

(3) Inscrierea in clasa a IX-a se face in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(4) In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile
de segregare scolard enuntate in Ordinul nr. 6134 / 2016 privind interzicerea segregérii scolare
in unitdtile de Invatamant preuniversitar, se verificd, la constituirea grupelor/claselor de inceput
de nivel de studii (clasa a IX-a) s3 se realizeze mixarea elevilor astfel incit diversitatea sociala,
etnicd, culturald etc, a circumscriptiei scolare sd fie reflectatdi in fiecare
grupd/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele etc.

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, daca nu existd prevederi specifice
de admitere in clasa respectiva.

Art. 39

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea tuturor cursurilor si prin participarea la
activitifile existente in programul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda™.

(2) Elevii au obligatia de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu pentru a dobandi
competentele si a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare

(3) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
cétre director.

(4) In calitate de cetdteni, elevii Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” trebuie sd cunoasci si si
respecte prevederile legislatiei in vigoare, iar in calitate de elevi, ei trebuie sd respecte
prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP si ale ROF, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora.

Art. 40 Opfiunea liber exprimatd de citre elev pentru inscrierea la Colegiului Tehnic ,,Henri
Coandd” presupune adoptarea unui comportament civilizat, prin care se intelege :
e respectul manifestat constant fatd de colegi, profesori si personalul auxiliar si
nedidactic al scolii;
e cvitarea oricaror forme de violenta si agresivitate;
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e rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog, eventual cu implicarea
dirigintelui sau directiunii;

e evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor;

e responsabilitate si implicare in indeplinirea sarcinilor scolare;

e adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cind se
produc incidente;

o inchiderea telefoanelor mobile la intrarea la orele de curs sau utilizarea lor doar cu
acordul profesorului. ,,Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al
examenelor si al concursurilor, prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd ( cf.
Statutului Elevului, art. 15, lit. g)”; ,,(...) Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sd nu deranjeze
procesul educativ.”

Art. 41

(1) Drepturile elevilor (educationale, de asociere si de exprimare, sociale) sunt previzute la art.
6 - art. 12 din Statutul elevului si Legea 272/2004, completatd si republicatd in MO, nr. 159/5
martie 2014:

[Art. 6 ,,Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeazd conform urmétoarelor
principii:” lit. b ,,egalitatea sanselor si nediscriminarea”;

Art. 7: ,Drepturile prevazute dc prezenta lege sunt garantate tuturor copiilor fard nici o
discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau altd opinie, de
nationalitate, apartenentd etnici sau origine sociald, de situatia materiald, de gradul si tipul unei
deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare
sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta
distinctie”.

Art. 47 (1) Copilul are dreptul de a primi o educatie care sd 1i permitd dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.

(2) Parintii copilului au cu prioritate dreptul de a alege felul educatiei care urmeaza sé fie datd
copiilor lor si au obligatia sd inscrie copilul la scoald si sa asigure frecventarea cu regularitate
de cétre acesta a cursurilor scolare.

Art. 48 (1) Ministerul Educatiei Nationale, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, precum si inspectoratele scolare si unitatile de invatdmant, ca institufii ale
administratiei publice locale cu atributii in domeniul educatiei, sunt obligate sd intreprinda
masuri necesare pentru:

a) facilitarea accesului la educatia prescolard si asigurarea invitamantului general obligatoriu
si gratuit pentru toti copiii;

¢) organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care nu pot raspunde la cerintele
programei scolare nationale, pentru a nu intra prematur pe piata muncii;

d) organizarea de cursuri speciale de pregitire pentru copiii care au abandonat scoala, in
vederea reintegrarii lor in sistemul national de invatamant;

f) prevenirea abandonului scolar din motive economice, ludnd masuri active de acordare a
unor servicii sociale in mediul scolar, cum sunt: hrana, rechizite, transport si altele asemenea.
(2) In cadrul procesului instructiv-educativ copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de citre
cadrele didactice, de a fi informat asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de
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exercitare a acestora. Pedepsele corporale in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.

(3) Copilul, personal, si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sdu legal, are

dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii si de a se adresa in acest sens conducerii

unitatii de invatdmant, in conditiile legii. (art. 49, alin. 4 din ROF).

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistentd sociala sau, dupa

caz, directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului cazurile de rele tratamente,

abuzuri sau de neglijare a copiilor.]

(5) Ora de religie se organizeaza conform reglementérilor din LEN, art. 18, respectiv conform

Ordinului nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei

Religie in invdtamantul preuniversitar si a art. 114 din ROFUIP.

[(1)Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc

sd 1si exercite dreptul de a participa la ora de Religie 151 exprima opfiunea in scris, intr-o cerere

adresatd unitatii de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat (ROFUIP);

(1) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului

major, respectiv a parintelui/tutorelui legal instituit pentru elevul minor (ROFUIP),

(2) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul

major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situafia

scolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fard disciplina Religie (ROFUIP);

(3) Inmod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat

conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplind. Elevii aflafi in aceasta

situatie vor ramane in clasa in timpul orei de religie, nu vor participa la desfasurarea acesteia

dar vor avea un comportament civilizat fard a perturba ora de curs (ROFUIP);

(4) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. 3 si 4 1i se vor asigura activitati educationale

alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotdrarea C.A. (ROFUIP)

(5) Cererile mentionate la alin. (1) si (3) se depun la secretariatul unitatii de inva{dmant la care

este inscris elevul si se inregistreazd in Sistemul informatic integrat al invdtamantului din

Romania (SIIIR).]

(6) Recompensarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art.13 din Statutul

elevului. Se vor acorda doua premii de onoare/speciale absolventilor Colegiului Tehnic
»~Henri Coand3d” cu cele mai mari medii generale pe cei patru ani de liceu — unul de la
profil tehnologic si unul de la profilul servicii. Elevii cu rezultate remarcabile in diferite
domenii vor fi premiati de agenfi economici/sponsori, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 42

(1) Indatoririle/obligatiile elevilor, precum si interdictiile sunt previzute la art. 14-15 din
Statutul elevului. Nerespectarea acestora se sanctioneaza individual, in scris, In conformitate cu
prevederile art.16 alin. 4 lit. a-i din Statutul elevului si ale legislatiei in vigoare. Abaterile mai
grave vor fi discutate in Consiliul profesoral si, dupa caz, cu sesizarea autoritdtilor abilitate.
[Art. 14, Statutul elevului — elevii au urmatoarele obligatii:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferenteprofilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzutede
programele scolare;
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COLEGIUL.

b) de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invatimant preuniversitar. in acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitétile de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o finutd
vestimentard decenta si adecvatd si de a purta elementele de identificare In conformitate cu
legislatia In vigoare si cu regulamentele si hotararile unitétii de invatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatamant si, dupd caz, autorititile
competente cu privire la orice ilegalititi in desfasurarea procesului de Invatdimant si a
activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unititii de invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la
care au acces;

1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatdmant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la starsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostintd in legéturd cu situatia scolari;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeaza unitdti de invatdmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor
prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenentd care atesta calitatea de elev,
pentru anul scolar in curs, conform modelului prevdzut in normele metodologice privind
acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a

incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru Invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sd nu pund in pericol sindtatea colegilor si a personalului din unitate.

Interdictii
Art. 15
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TEHNIC COANDA

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invitamant;

b) sa introduca si si difuzeze, in unitatea de invédtamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea naionald a tarii,
care promoveaza idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru
prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

c) sé blocheze ciile de acces in spatiile de invatadmant;

d) sa detina, sd consume sau si comercializeze, in unitatea de Invatdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introducd si/sau s faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitatilor de invatamant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) suntautorizati sé le foloseascd;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfasoard in
afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitétii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invdtamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitétii de invatdmant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cétre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern alunitdtii de invatdmant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor

pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascd,

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgentd;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant;
k) sa provoace, sd instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
afara ei;
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1) sd pardseasca perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant sau
a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot
pardsi perimetrul unitatii de invatimant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatimant, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei;
m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii
st al educatorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.]
Art. 1Elevilor le este interzis sd patrunda in alte séli de clasd cu intentia vadita de a agresa fizic
sau verbal elevii, cadrele didactice sau alte persoane, de a participa activ sau pasiv la acte de
violentd, de a promova violenta prin filmarea si distribuirea eventualelor incidente petrecute in
spatiul scolar.
(2) In unitatea de invatamant Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda” Timisoara fumatul este interzis
conform legislatiei in vigoare: Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun; Statutul
elevului, art.15, lit. d).
[Art. 3 din Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:
(1) Se interzice complet fumatul in unititile sanitare, de invitimant, precum si in cele
destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si private.
(2) In spatiile previzute este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei electronice.
(3) Se interzice comercializarea produselor din tutun in unitatile sanitare si cele de
invatamant, de stat si private.
Art. 5. Persoanele responsabile din institutiile si unitatile care administreazd spatiile
mentionate mai sus vor elabora si vor pune in aplicare regulamente interne pentru
respectarea art. 3 alin. 1, 2, 3, inclusiv PRIN PREVEDEREA INCALCARII CA

indicatoare prin care s se indice "Fumatul interzis" si folosirea simbolului international,
respectiv tigareta baratd de o linie transversala.

Art. 10: Nerespectarea de ciitre persoanele fizice a prevederilor mai sus mentionate se
sanctioneazi cu amenda contraventionala de la 100 lei la 500 lei.

Art.14: Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre persoane
imputernicite in acest, cu exceptia prevederilor art. 10, unde constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor se fac de catre reprezentanti ai Politiei Locale sau ai Ministerului
Afacerilor Interne.

(18) Elevilor le este interzis sd si detind si consume sau sd comercializeze, in unitatea de
invatdmant, droguri, bauturi alcoolice bauturi energizante, substante etnobotanice sau
alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele
electronice si sii organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
(cf. art. 15 din Statutul elevului) ’

(19) Elevii au obligatia sd inchidi telefoanele mobile la intrarea la orele de curs.

Utilizarea lor este permisd doar cu acordul profesorului. Pe durata orelor de curs, telefoanele
vor fi1 asezate In locul indicat de profesor.

[, Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor
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educationale care se desfasoari in afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizdrii acestora
in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau In spatiile autorizate
explicit de regulamentul intern al unitatii de invatdmant. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald
de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitétii de Invatamant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar
al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva,
in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre
elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitétii de invatamant. Prevederile nu se
aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.” ( cf. Statutului
Elevului, art. 15, lit. h)”’]

(20) Elevilor le este interzis si pariiseasca perimetrul unititii de Invatamant in timpul

programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de

organizare si functionare al unititii de invatdmant” (cf. Statutului elevului, art.15, lit 1).

a. Pardsirea perimetrului Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” de catre elevi in
timpul programului scolar se poate efectua, in situatii exceptionale, cu avizul
profesorului diriginte/a inlocuitorului acestuia sau a profesorului de serviciu, prin
completarea biletului de voie.

b. Elevul major care pardseste perimetrul scolar in intervalul/pe durata orelor de
curs trebuie sd se legitimeze si s prezinte Cartea de identitate/Carnetul de elev vizat
de diriginte, pentru a demonstra ¢d este major. De asemenea, elevul major care
paraseste perimetrul scolii trebuie sa tind cont de reglementdrile conform cérora
»calitatea de elev se exercitd prin frecventarea tuturor cursurilor si prin
participarea la activititile existente in programul Colegiului Tehnic ,,Henri
Coanda”( ROF, art.39, (1) cf. Statutului elevului, art. 14, lit. a). Toti elevii scolii
sunt obligati sd respecte regulamentele si deciziile unitdtii de Inva{amant
preuniversitar (cf. Statutul elevului, art. 14 (b). ,,Prezenta elevilor la fiecare ord de
curs se verifica de catre cadrul didactic care consemneaza in catalog, in mod
obligatoriu, fiecare absentd”. (ROF, art. 46

1)Pentru siguranta unitatii de invatdmant si a tuturor celor care isi desfdsoard activitatea in aceasta
institutie (elevi, personal didatic, didactic auxiliar si nedidactic, alte persoane cu atributii legale in
scoald), Colegiul Tehnic ,Henri Coanda” beneficiazd de supraveghere video-audio interior-
exterior.

2)

3)

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acord calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in
care sunt scutiti medical.
Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar", specificdnd totodatd documentul medical,
numdrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.
4) Elevii scutifi medical nu sunt obligati s vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie s aiba incaltiminte adecvatd pentru sélile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.
5) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, Inregistrarea unor
37



COLEGIUL TEHNIC ,,HENRI COANDA”
Str. C. Brediceanu Nr. 37, 300012 — Timisoara Tel.: 0256226404, Fax: 0256226404
e-mail: colegiul coanda@yahoo.com ; www.hcoanda.ro

elemente tehnice, {inerea scorului etc.
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6) Participarea la ore se va face doar in echipament corespunzitor sezonlui si conditiilor
atmosferice: tricou colorat in culoarea echipei, conform traditiei Colegiului Tehnic ,,Henri
Coandd” — A = albastru, B = rosu, C = galben, D = alb, E = gri. F = mov, G = verde, clasele de
profesionald = alb — sort, trening.

Art. 43

(1) Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor care au loc in perimetrul Colegiului
Tehnic ,,Henri Coanda” sau in cadrul activitdfilor extrascolare sunt cele prevazute de Statutul
elevului, la art. 16 alin. 4 si vor fi aplicate conform procedurii de la art. 44 din prezentul
regulament :

a) observatie individual;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu;

d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmaétor in aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invitdmant,
conform legii.

(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor :

e sunt comunicate in scris parintilor/sustinatorilor legali si elevilor, cf. Statutul elevului,
art.16, alin. 5;

e mustrarea scrisi si retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu
pot fi insotite de scaderea notei la purtare, iar sanctiunile pentru abaterile previzute la
punctele ¢), d), e), f), g) si h) sunt insotite de scaderea notei la purtare;

e sanctiunea pentru abaterile disciplinare de la punctele a), b) si c) este consemnatd in
catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei, si sanctiunea pentru abaterile disciplinare de la punctele d),
e) ), g) si h) este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si
al consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant;

e sc aprobd in consiliul profesoral - cu excepfia mustririi scrise si a observatiei
individuale.

Art. 44 Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute de Statutul elevului este urmatoarea:
(1) intocmirea unui referat de citre cel care constatd abaterea (personalul didactic) sau de citre
diriginte (la sesizarea elevilor scolii sau a altor persoane). Referatul va cuprinde:
o Contextul si descrierea expliciti a abaterii;
e Sanctiunea propusd.
Referatul va constitui anexi la raportul consiliului clasei de la sfarsitul modulului/anului
scolar si va fi semnat de catre cel care a constatat abaterea si de cétre diriginte;
(2) Elevul este sanctionat prin sciderea unui punct din nota de la purtare aferentd modulului, in
baza intocmirii unui numér de minimum 2 referate, prin care se semnaleazi incélcarea
urmaétoarelor dispozitii:
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- predarea telefonului la inceputul orei de curs, conform regulamentelor in vigoare, la
solicitarea profesorului de la clasa (pe tot parcursul orei de curs);
- depozitarea telefonului in cutia destinatd pastrarii lui (pe parcursul orelor de curs);
- folosirea unui limbaj politicos in timpul orei de curs;
- prezenta la clasa intr-o tinuta decenta;
- respectarea prevederilor privind interzicerea fumatului in incinta scolii / in curtea scolii;
- respectarea prevederilor privind interdictia de a parési perimetrul scolii fird permisiune in
timpul programului scolar, elevul/a fiind minor/a;
(3) Consiliul clasei dezbate referatul si decide sanctiunea finald precum $i madsurile de
remediere pentru elevul in cauzd (ex. consiliere) pe bazi de proces-verbal. In stabilirea
sanctiunii finale, se va {ine cont de :
e gravitatea faptei
e urmdrile acesteia
¢ antecedente
e circumstante
e alte date concludente;
(4) Cu exceptia ,,observatiei individuale” si ,,mustrérii scrise”, sanctiunea urmeazd a fi
aprobatd in Consiliul profesoral;
(5) Sanctiunea va fi inregistratd la secretariat, in catalog si comunicatd in scris, sub
semndturd parintelui/reprezentantului legal si elevului major;
(6) Sanctiunea va fi aplicatd conform Statutului elevului de catre diriginte sau director,
tinand cont si de masurile disciplinare asociate fiecarei sanctiuni (art.17-28).

Art. 45. Conform legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatdmant si
art.14. lit. d) din Statutul elevului semmnele distinctive/elementele de identificare specifice
elevilor Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” sunt insigna cu sigla scolii/ecusonul.

Art. 46.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
Justificative:

a) medicale, vizate de cabinetul scolar si prezentate/confirmate de cétre parinte In cazul
elevului minor;

b) cereri scrise ale périntelui/ tutorelui legal sau ale elevului major, avizate in prealabil de cétre
director si care se incadreaza in limita a 40 ore/an scolar;

c) cereri scrise ale directorilor/profesorilor antrenori din unititile de Invatamant cu program
sportiv sau din cluburile/asociatiile sportive scolare;

d) cereri scrise ale profesorilor indrumatori/insotitori ai elevilor care participd la olimpiade si
concursuri scolare.

(3) Daci se depaseste termenul de 7 zile de la reluarea activitétii elevului si actele justificative
nu au fost prezentate, absentele sunt declarate nemotivate.

(4) Elevii Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” care participd la etape judefene ale
olimpiadelor/concursurilor scolare si la alte actiuni culturale, sportive s.a. de acelasi nivel sunt
invoiti, la solicitarea profesorilor care 1i pregitesc, doud zile in sdptdmana premergatoare
concursului. Elevii care participa la efape nationale ale olimpiadelor scolare si la alte actiuni
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culturale, sportive s.a. de acelasi nivel pot fi invoiti cu o sdptdmand inainte de desfisurarea
concursului.

Art. 47 La fel ca pentru toate sanctiunile prevazute in Statutul elevului (art.16), profesorul
diriginte va informa in scris parintii/tutorii legali ca elevului i se va aplica scdderea notei la
purtare in urmatoarele situatii:

(a) lafiecare 20 absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numéarul de ore pe an scolar la o disciplind sau modul, va fi scdzutad nota la
purtare cu cate un punct, cf Statutul elevului, art. 28, alin. 2;

(b) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau
reprezentantului  legal al  elevului  sau  ale elevului  major,  adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(c) Dirigintele are obligatia de a instiinta in scris périntele/tutorele legal al elevului, in
momentul in care acesta acumuleazi 20 de absente nemotivate. A doua instiintare se va
transmite in momentul acumularii a 40 de absente nemotivate iar a treia in cazul acumularii a
50 de absente nemotivate, cu atentionarea privind riscul repetentiei, dacd pana la finalul anului
scolar vor fi consemnate in catalog peste 50 de absente nemotivate.

(d) In cazul incalcarii interdictiei de a fuma, previzutd la articolul 42, alin. 2 al prezentului
regulament, parintii elevilor vor fi instiintati in scris, cu privire la abaterea desciplinara,
sanctionatd cu mustrare scrisi insotitd de scadderea mediei la purtare cu 1 punct pentru fiecare
abatere similara.

Art. 48 Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau

la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a. au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevézut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b. au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de invatamant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne §i internationale, cantonamente $i pregatire
specializata;
au beneficiat de bursa de studiu 1n strdinitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte {éri;

e. nu au un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate
in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

e o

Art. 49 La nivelul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” functioneazad Consiliul elevilor, format
din reprezentantii elevilor din fiecare claséd, conform prevederilor Statutului elevului si care
functioneaza dupa un regulament propriu.

Art. 50
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(1) Elevii retrasi din invdtdmantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de Invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere prin care isi
asumd cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolard de pe raza caruia isi desfasoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati In perioada de
ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, In unitatea de
invatamant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu
la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii
sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia
beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in
tara.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul
de invataméant din Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazd in cadrul
unitdtilor de Invatimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru
organizarea grupelor de acomodare, prevazutd in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizdrii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

(8) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(9) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(10) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

CAPITOLUL II

Activitatea educativa extrascolara

Art. 51

(1) Activitatea educativa extrascolard se desfdsoard in afara orelor de curs, fie in incinta
Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”, fie in afara acestuia.

(2) Ea este proiectatd atat la nivelul clasei, de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul
Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare §i extrascolare.
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(3) Organizarea activitafilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitai de timp liber care necesitid deplasarea din Timisoara se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activititi
educationale extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute
prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extrascolard, unitatile
de Invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

CAPITOLUL III
Evaluarea elevilor
Art. 52

(1) Instrumentele de evaluare utilizate sunt:

chestionari orale;

teste, lucrari scrise;

experimente §i activitdti practice;

referate, proiecte, portofolii;

. alte instrumente elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratul
scolar in conformitate cu legislatia nationala.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplina cel putin o evaluare prin lucrare scrisd pe modul.

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor

didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

(4) Elevii sunt informati asupra rezultatelor evaludrilor scrise in maxim 15 zile lucratoare,

inaintea consemnarii acestora.

(5) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,

este stabilit de cadrul didactic, in functie de numadrul unitdtilor de invétare si de numaérul

saptdmanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note

acordate anual este, de regulé, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat siptdmanal

disciplinei in planul-cadru de invatdmant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru

fiecare disciplind.In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/saptimana, numarul

minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de

numadrul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,

de reguld, in ultimele trei saptimani ale anului scolar.

(7) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin

rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de

sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat

la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, luand in

considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunzitor cu unul sau mai

multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numaér de absente nemotivate,

in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile

Statutului elevului.

(8) Media anuala generala se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire,

a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(9) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului

regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(10) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd céte o notd/un

opo o
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calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

(11) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolard in locul acestuia.
(12) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplicd si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea
speciald, organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4) din ROFUIP;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai micé de
6; '

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la
sesiunea speciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari périnti daca
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin documente
medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari périnti daca perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, doveditd cu documente medicale.

Art. 53 Examenele organizate de Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” sunt :
a. examen de corigentd;

b. examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c. examen de diferente;
d. examen de echivalare pentru elevii romani care au studiat in strdinatate:
e. examene/evaluiri nationale.

CAPITOLUL IV

Transferul elevilor

Art. 54

(1) Elevii au dreptul si se transfere, cu aprobarea consiliului de administratie de la o clasa la
alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare la alta, de la o forma de invitdmant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP,
art. 137-149, in limita efectivelor maxime de elevi prevazute de Legea nr.1/2011.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de céatre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 55

(1) In Colegiul Tehnic ,Henri Coandi” sunt posibile doar prin urmarea procedurii
operationale realizate cu acest scop.
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(2) Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul sau specializarea este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(3) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doud
planuri-cadru si a planurilor de invatdimant. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se
stabilesc de catre consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” i la
propunerea membrilor catedrei in functie de :

- disciplinele pe care nu le-au studiat;

- disciplinele pe care le-au studiat, dar ale cdror alocdri orare/confinuturi pentru trunchiul
comun si pentru curriculum diferentiat, sunt sub 50% fatd de cele de la
filiera/profilul/specializarea la care solicita transferul,;

(4) Comisia pentru curriculum de la nivelul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” va stabili
disciplinele si tematica examenelor de diferentd pe baza criteriilor mai sus mentionate, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

(5) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si specializérii, in
timpul anului scolar, in vacaniele scolare, dacd media lor de admitere, fard a lua in consideratie
elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu cerinte educationale
speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare
computerizata la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite,
pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a
documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute in ROFUIP la art.
144 alin. (5), cu incadrarea in numérul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege,
iar elevii din clasele X-XII se pot transfera in timpul anului scolar numai dacd media lor din
ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care solicitd transferul;
(6) In cazul in care sunt mai multe cereri de transfer pentru un anumit loc, Consiliul de
Administratie al Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” poate propune suplimentarea locurilor cu
acordul Inspectoratului Scolar al Judetului Timis dacd sunt situatii care impun acest lucru;
prioritate la efectuare transferurilor o au in aceasta ordine elevii care au parinfi angajati ai
Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”.

(7) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmétoarele facilitifi:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitdti de invafimént care are in structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri,
specializari in invatdmantul liceal, conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL V
Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor

primari parinti

(1) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor
fi implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanenta legitura cu unitatea de invatdmant la care acestia sunt
inmatriculati §i pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de cdtre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea
progresului si parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor. De asemenea,
inspectorul scolar realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum
si intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de
invatdmant de baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind starea de
sdnatate.

TITLUL VIII Evaluarea Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”
CAPITOLUL I Dispozitii generale
CAPITOLUL II Evaluarea interna si externd a calitatii educatiei

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 57 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art. 58 Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de cétre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolari generala a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
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CAPITOLUL 11
Evaluarea interna si externd a calititii educatiei

Art. 59

(1) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in
invatdmantul preuniversitar.

2) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” se
functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(3) Pebaza legislatiei in vigoare, Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda” elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea $i asigurarea
calitatii. :

(4) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 60. Evaluarea externd a calitdtii educatiei in unititile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar.

TITLUL IX Partenerii educationali

CAPITOLUL I Périntii/tutorii/sustindtorii legali
CAPITOLUL II Scoala si comunitatea

CAPITOLUL 1
Parintii/tutorii/sustinatorii legali

Art. 61 Pdrintii, tutorii/sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali si au
acces la toate informatiile legate de sistemul de inva{dmant care privesc educatia copiilor lor.

Art. 62

(2) Parintele, tutorele/sustindtorul legal al elevului are acces in incinta Colegiului Tehnic
,»Henri Coandd” in concordanta cu procedura de acces, conform ROFUIP (titlul IX, cap. I,
art. 154, lit. a-f).

(3) Intalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se poate face prin participarea elevului la

cererea pdrintelui sau a dirigintelui.

(4) Sedintele cu périntii se desfdsoard on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in

sistem de videoconferintd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte

situatii exceptionale.

Art. 63

(1) Prezenta obligatorie a facilitatorului/ shadow alaturi de elevii cu cerinte educatiobale
speciale Incadrati in grad de handicap grav cu insotitor, doveditd prin acte oficiale, este
garantatd in conformitate cu prevederile art. 64, alin. 1 din OM 1985/1305/5805/2016 si
Recomandarea Avocatului Poporului nr. 8/2018.

(2) Prezenta facilitatorului in unitate este permisa pe baza solicitarii scrise si a emiterii unei
legitimatii de acces.

(3) Modul de organizare a activititii se stabileste, in situatii punctuale, in raport cu specificul
cerintei educationale/diagnosticului/recomandérii prin procedura operationala.
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Art. 64

(1) Drepturile i indatoririle parintilor, tutorilor/sustinatorilor legali sunt prevdzute in
ROFUIP art.152-159 si in contractul educational.

(2) La nivelul fiecdrei clase de elevi se constituie adunarea generald a périnfilor, care se
intruneste semestrial sau de cate ori este nevoie si in care se discutd probleme generale ale
clasei.

(3) Comitetul de pdrinti al fiecirei clase este format dintr-un presedinte i 2 membri.

(4) Presedintele comitetului de parinti face parte din Consiliul reprezentativ al périntilor, care
isi desemneaza reprezentantii in structurile Colegiului Tehnic ,Henri Coandd”, conform
ROFUIP.

(5) Parintii sau reprezentantii legali au indatorirea de a sustine elevul in activitatea de invéatare
desfasuratd, inclusiv in activitatea de invitare realizatid prin intermediul tehnologiei si al
internetului si sé colaboreze cu personalul unitétii de invatdmant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

(6) Sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se desfisoard on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, conform ROFUIP (titlul IX, cap. V, art. 166,
alin, 7).

(7) In cazuri speciale, in care elevul face naveta zilnic, iar ultimul mijloc de transport spre
domiciliu pleacd din orasul unde se afla unitatea de invatdmant la o ord care se suprapune cu
incheierea programului scolar sau este foarte apropiata si elevul nu mai beneficiaza de un alt
mijloc de transport sau dacd mijlocul de transport pardseste orasul mai tarziu, generand timpi
de asteptare mari, parintele depune o cerere adresata directiunii prin care solicitd permisiunea
ca elevul/a minor/4 sa plece de la ultima ord cu 5-10 minute mai repede.

CAPITOLUL 11
Scoala si comunitatea

Art. 65 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale
colaboreazd cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitétii de Invatamant.

Art. 66 Colegiul Tehnic ,Henri Coandd” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

TITLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 67 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat

deruldrii examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 68 In incinta Coleglulm Tehnic ,,Henri Coanda” fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 69

(1) In Coleglul Tehnic ,,Henri Coanda” se asigurd dreptul fundamental la Tnvataturd si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In conformitate cu art. 2 (1) si art. 3, din Ordinul nr. 6134 / 2016 privind interzicerea
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segregarii scolare in unitdfile de invatdmant preuniversitar, se asigurd accesul copiilor la
educatie, in mod egal, fiind interzise segregarea scolard pe criteriul etnic, al dizabilitétii sau al
cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socio-economic al familiilor, al

mediului de rezidentad si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare si ale prevederilor ordinului mentionat.

(3) La nivelul unitatii de invatamant, prin intermediul Comisiei scolare pentru prevenirea i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea
interculturalitdtii, in conformitate cu art. 12 (a-p), din Ordinul nr. 6134 /2016 privind interzicerea
segregdrii scolare tn unititile de invitdmant preuniversitar, se monitorizeaza sistematic, anual, toate
formele de segregare scolard (pe toate criteriile), prin colectarea, centralizarea si raportarea
tuturor indicatorilor citre Inspectoratul Scolar Judetean Timis.

Art. 70 Anexele 1, 2, 3si 4 fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1
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