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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
-Codul Muncii, Legea nr. 53/2003 republicat;
- Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.319/2006 privind securitatea i sdnatatea in muncid cu modificérile i completérile ulterioare
-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O. nr.663/23.10.2001) cu
modificérile si completarile ulterioare;
-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (republicata in M.O. nr.
326/05.06.2013); Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate — Invatamant
preuniversitar, nr.78/22.02.2017;
-Legea 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii;
-Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin O.M.E.nr.5726/2024;
-Proceduri Operationale interne.
Art.2. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupd caz, si cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii (in
- conformitate cu art. 241 - 242 din Codul muncii):
1. reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
2. reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;
. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
. procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
. reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
. reguli referitoare la procedura disciplinar;
. modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
. criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
Art.3. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd indiferent de forma si durata contractului
individual de muncd, de categoria de salariati in care se incadreazd, de functia pe care o detin sau de
pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023) de catre angajator, prin afisare in sala profesorald si prin
postare (site-ul scolii www.hcoanda.ro, pe intranet) si pe bazd de semnétura si isi produce efectele fata
de salariati din momentul incunostiin{irii acestora (art.243 Codul muncii).
(2) Orice modificare care intervine in confinutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevazute la art.3.
(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
mésura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.
(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicdrii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).
Art.4. Hotérarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitdtii de invatamant de cétre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatdmant emite deciziile
conform hotérarilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invatdmant (art.93 Legea
1/2011).
Art 5. Salariatul nou-angajat nu va putea incepe lucrul decat dupa ce si-a insusit normele de tehnica
securitatii muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sau de munca,
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dupa luarea la cunostinta a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare si a celor din Regulamentul de ordine interioara al
Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” Timisoara
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CAPITOLULII
Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”

Art.5. La nivelul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” este organizatd si functioneazd Comisia de ség%tagﬁ gi
securitate In munca §i pentru situatii de urgenta. &

Art.6. Conform art.67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdtii §i sandtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, comisia are
urmaétoarele atributii :

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in munci si planul de prevenire si protectie;
b) urmareste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizdrii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor de munca;

c¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra
securitdfii si sdndtatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatirii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a echipamentelor de
protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum si
menfinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncé si modul in care isi indeplinesc atributiile
persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplicd si se respecta reglementérile legale privind securitatea si sdndtatea in munca,
madsurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
precum si pentru imbunétitirea conditiilor de muncé si propune introducerea acestora in planul de prevenire si
protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si evenimentelor produse si
poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetdrii;

k) efectueaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris
privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in muncéd de cétre conducdtorul unitatii cel
putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii $i sandtitii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la
eficienfa acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire §i proteciie ce se va realiza in
anul urmaétor.

Art.7. In cazul producerii unor situatii de urgentd la nivelul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd”, se va parcurge
urmdtoarea proceduri :

(1) se vor auzi soneria neintrerupt intre 30 si 60 de secunde si clopotul de alarmare. Semnalul de alarmd va fi
declansat de catre persoana de pazd (paznic sau profesorul de serviciu) secretar sau orice altd prsoand care
identifica pericolul.

(2) 1n caz ca situatia de urgentd se produce in timpul cursurilor, profesorul de la clasd va coordona deplasarea in
siguranta spre locurile de adunare. Elevii vor fi condusi, pe cat posibil, incolonati céte doi, iar acestia vor pistra
linistea pentru a putea auzi indicatiile primite si pentru a nu crea o stare de panica si confuzie. Ca reguld generala,
se va utiliza iesirea cea mai apropiatd/ liberd (ca la exercitiile de simulare de evacuéri in caz de urgentd). Elevii
pastreazd formatia clasei si au asupra lor doar strictul necesar (telefon, documente personale).



(3) daca situatia de urgentd apare in timpul unei pauze, elevii parasesc incinta cladirii in mod civilizat. Cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic vor veni in sprijinul bunei desfasurdri a acestei proceduri. Pe cét
posibil, elevii aceleiasi clase vor sta grupati astfel incat profesorul care urma sa aibd ord la clasa respectiva sa poate
face prezenta.
(4) persoanele mai vulnerabile (de ex. persoane cu probleme locomotorii) vor beneficia de o atentie deosgbité Fgl
partea profesorilor, a colegilor de clasa si a persoanei responsabile desemnate in cadrul comisiel. age
(5) in cazul in care zona in discutie nu prezintd niciun pericol, punctele de intalnire sunt urméatoarele: persoanele
din silile de clasa 4, 5, 6 (la parter), 12, 13, 14, 14 A, 15 (etajul ), 22, 23, 24, 25, 26, (etajul II), 27 si 28 utilizeaza
iesirea elevilor, cele din silile 1, 2, 3 (parter), 7, 8, 9, 10, 11 (etajul 1), 16, 17, 18, 19, 20, 21 iesirea dinspre sala de
sport si vor folosi terenul de sport ca punct de intdlnire; vor avea grijd sd nu blocheze poarta scolii astfel Incat
masinile de interventie si nu intdmpine dificultati. In acest loc, profesorii au obligatia sa facd prezenta.
(6) profesorul paraseste ultimul sala, asigurdndu-se ca ferestrele sunt inchise si lumina stinsa.
(7) in caz de cutremur, elevii aflafi in interiorul scolii trebuie sd se addposteascd fie sub bénci fie in zona
structurilor de rezistentd (tocul usii, grinzi, stilpi). Se va evita utilizarea scérilor. Elevii nu trebuie sd rdméand in
preajma ferestrelor sau a obiectelor grele amplasate pe/langd pereti. Cladirea se pardseste doar dupa incetarea
cutremurului cand se va auzi semnalul de alarmi al scolii. De data aceasta, elevii isi vor lua ghiozdanele pe care le
vor tine deasupra capului pentru a se proteja. Elevii surpringi de cutremur in afara scolii nu trebuie sd intre in
scoald, ei fiind atenti si nu fie surprinsi de eventuale obiecte cizute de la inaltime. In acest sens, ei vor rimane
grupati si departati de cladiri.
Art.8. Salariafii au obligatia de a participa la instruiri, exercitii si aplicatii tactice de prevenire si stingere a
incendiilor organizate potrivit dispozitiilor legale. Planurile de evacuare si cele de interventie vor fi reactualizate si
afisate, conform reglementérilor specifice.
Art.9. Elevii si personalul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandad” sunt obligati sd cunoasca si sd respecte regulile si
masurile de prevenire si stingere a incendiilor, si cunoascd semnalul de incendiu si modul de evacuare in conditii
de ordine in caz de incendiu sau calamitéti naturale.
Art.10.Accesul 1n scoald se face conform procedurii dupd urmétoarele reguli de acces in scoala:
a) Securitatea scolii este asiguratd pe urmaétoarele cai:

- paza umani la Colegiului Tehnic "Henri Coandd” Timisoara se realizeaza in intervalul 07:00 —

15:00 la poarta 1, 24/24 la poarta 2;

- prin intermediul cadrelor didactice de serviciu pe scoald, personal didactic auxiliar si

nedidactic;

- prin intermediul serviciului Politiei Locale Timisoara, sectia 4 si a Biroului de sigurantd

scolard de pe langd IPJ Timis;

- sistem audio-video.

b) Cadrele didactice (profesorii de serviciu pe scoald) cu ajutorul personalului administrativ de
intretinere, au rolul de a monitoriza, de a supraveghea, preveni si informa conducerea scolii si

autoritatile competente in legatura cu orice nereguli ;

c) Unitatea de invadtdmant, a intocmit si supus spre verificare/avizare pentru asigurarea
securitdtii angajatilor, elevilor si périntilor/sustinatorilor legali, Planul de pazd pentru Colegiul
Tehnic “Henri Coand3” Timisoara, asiguratd cu pazd umand. Stabilirea planului de pazi al
unititii de invatdmant s-a realizat cu sprijinul de specialitate al organelor de politie din localitate
(stabilirea regulilor concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului).



In cadrul unititii scolare, a fost dispusa afisarea numerelor de telefon ale postului de
politie, al ISU, al primariei si al ISJ-ului, cunoasterea lor de catre profesorul de serviciu pe
scoala fiind obligatorie. Acesta din urma are obligatia informarii conducerii scolii in
legaturd cu accesul fard autorizatie al diverselor persoane sau orice eveniment care poate
pune in pericol elevii sau personalul institutiei. Conducerea scolii, sau in caz de urgente
majore cadrele didactice care asigura serviciul pe scoald, anunta organele de politie in cazul
unor incidente violente, intrarea in spatiul scolar a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, cu un comportament agresiv ori cu intentia de a deranja
ordinea si linistea in institutia de invatamant.

d) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza pe
poarta 1(str. C. Brediceanu nr. 37), intrarea principald a unititii, cu respectarea orarului de
lucru. Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritétilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

e) Accesul elevilor se face pe Poarta 1(str. C. Brediceanu nr. 37), intrarea din lateral si
are loc pana la 8.10 sub supravegherea profesorilor de serviciu pe scoald si a personalului
de paza.

f) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazd de citre responsabilul de acces in
unitate.

g) Elevii sunt obligati s poarte asupra lor zilnic carnetul de elev vizat si sd-l prezinte la
cerere.

h) Elevilor navetisti care intdrzie, li se va permite accesul dupd 8:10 pe Poarta 1(str. C.
Brediceanu nr. 37) intrarea principald, dacd sunt inregistrati in tabele intocmite de
profesorii diriginti si doar pe baza carnetului vizat. Elevilor care intarzie din alte motive li
se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet de elev vizat) si sunt
inregistrati in Registrul pentru evidenta accesului in unitatea de invatdmant, completat de
cétre portar/cadrul didactic de serviciu.

i) Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tarziu/mai devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta
profesorului de serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori
(comunicarea se va face pe traseul director — personal de paza — profesor serviciu).

j) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoard activititi organizate in
afara unitétii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

k) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta
de acces Poarta 1(str. C. Brediceanu nr. 37), intrarea principald pe bazé de carnet.

) Iesirea elevilor din unitate in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu
exceptia situatiilor speciale( cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut
de la diriginte/director/profesorul clasei aprobare sau sunt elevi majori si pot iesi in pauze).
m) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitétii cu animale de companie, sau si
aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

n) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat sd cunoascd si sd respecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea unitdtii, a
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bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii $i securitatii
persoanelor in incinta unitatii.

0) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea elevilor.
p) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Invatdmant de
citre persoane desemnate de citre conducerea unitatii.

q) Toti cei care nu au statut de elev sau nu fac parte din personalul scolii, au obligatia de a
se legitima la intrare si de a purta pe tot parcursul sederii in cadrul institutiei a ecusonului
"VIZITATOR”.

r) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de
acces, precum si a tehnologiilor asistive.

ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA

1. Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice care sunt
desemnate sa indeplineascd acesta responsabilitate, conform graficelor realizate In acest
sens. Cadrele didactice de serviciu pe scoalad supravegheazd elevii la intrarea si la iesirea
din scoald, in timpul pauzelor la fiecare etaj/curte interioara, conform graficelor.

2. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se va organiza de regula in zilele in care
respectivul cadru didactic are mai putine ore in unitatea de invitdmant/zi metodicd, in
intervalul orar: 7.30-15.00;

3. Graficele cu serviciului pe scoald sunt intocmite de citre directori si membrii comisiei de
realizarea orarului si sunt afisate la loc vizibil in cadrul tuturor structurilor;

4. Profesorul de serviciu va purta ecusonul PROFESOR DE SERVICIU.

5. Vor fi cel putin doi profesori de serviciu, stabiliti in ORARUL/GRAFICUL CU
PROFESORIIDE SERVICIU PE SCOALA, pentru intervalul orar 7.30-15.00;

6. Sarcinile profesorului de serviciu sunt cele stabilite in ROF, Regulamentul Intern,
respectiv cele prevazute si in aceastd procedurd la Anexe.

7. Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor care solicita acces in spatiul scolar
se face numai pe intrarile principale, cu acordul cadrului didactic care asigura serviciul pe
scoald;

8. Dupa ora 8,10, portile de la intrarile principale se inchid, iar elevii nu mai au
voie sa pardseascd incinta scolii pana la terminarea cursurilor, respectiv ora 14.00(ora 15
in functie de orar). Exceptie fac elevii majori, care pot pardsi incinta scolii si inainte de
sfarsitul programului scolar conform Statutului elevului, art.15, lit 1).
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ACCESUL VIZITATORILOR (DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACESTORA):

1. Accesul in incinta cladirii scolilor dupd ora 8.00 a altor persoane, se face pe intrarea
principald(str. C. Brediceanu nr. 37), pe baza actului de identitate;

2. Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de control, unde se vor mentiona
data, numele si prenumele, tipul actului de identitate, seria si numdr buletin, scopul vizitei, ora
intrdrii si ora pardsirii cladirii;

3. Dupa trecerea datelor in Registrul pentru evidenta accesului in spatiile unitdtii de invdtamant,
persoanele respective vor primi ecusonul cu inscriptia VIZITATOR sau INVITAT;

4. Vizitatorii sau invitatii au obligatia de a purta ecusoanele pe toata durata prezentei in
incinta spatiului scolar, de a merge numai acolo unde si-au anuntat vizita si numai insotiti de
cétre persoana delegatd 1n acest sens si de a restitui ecusoanele primite la iesirea din scoald, (in
caz contrar, se vor lua masurile de evacuare a persoanei din spatiul scolar si/sau la interzicerea
dreptului de acces ulterior);

5. Persoana desemnatd pentru a insoti vizitatorul sau invitatul este anuntaté de citre profesorul de
serviciu;

6. Daca este solicitat un cadru didactic care este la ora in acea perioadd, se va astepta pana la
pauza;

7.Accesul parintilor in spatiul scolar este permis in urmétoarele cazuri:

a) la solicitarea cadrelor didactice;

b) la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoald;

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directa cu acestia;

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali;

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extra-curriculare organizate in scoald;
8.Parintii si reprezentantii legali astepta elevii la iesirea de la curs, la iesirile din incinta
scolii sau la portile din spate;

9. Se interzice accesul in unitatea de invatdmént cu animale de companie, arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant lacrimogene, usor inflamabile sau
cu bduturi alcoolice.

10.Se interzice accesul vizitatorilor cu orice mijloace de transport in curtea scolii, in afara de
microbuzul scolii.

11. La sfarsitul zilei PROFESORUL DE SERVICIU va consemna in Registrul special
EVENIMENTELE DIN TIMPUL ZILEL

BIBLIOTECA:

Accesul la biblioteca se realizeaza doar conform graficului afisat;

Bibliotecarul rdspunde de fondul de carte aflat in custodie si de accesul elevilor sau a cadrelor
didactice la fonul de carte din biblioteca;

Bibliotecarul nu permite accesul nesupravegheat al elevilor, cadrelor didactice, parintilor sau
vizitatorilor in cadrul bibliotecii;

Bibliotecarul are obligatia de a anunta conducerea scolii si cadrul didactic care asigura serviciul
pe scoald in cazul oricarui eveniment nedorit sau accesului neautorizat
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COLEGIUL TEHNIC ,,HENRI COANDA”
Str. C. Brediceanu Nr. 37, 300012 — Timisoara Tel.: 0256226404;
e-mail: colegiul coanda@iyahoo.com ; www.hcoanda.ro

SERVICIUL SECRETARIAT SI FINANCIAR CONTABIL:
-secretarul-sef si contabilul sef, raspund de securitatea documentelor pe care le au in custodie
precum si de documentele care se afla la arhiva institutiei de invatdmant;
-serviciul secretariat si financiar contabil au obligatia de a informa conducerea scolii in
legaturd cu orice disparitie a documentelor din custodie, precum si de accesul neautorizat al
altor persoanein cadrul birourilor secretariat/financiar-contabil.
-accesul in cadrul serviciului secretariat sau financiar-contabil se poate realiza doar prin
respectarea graficului afisat
-persoanele care solicita servicii din partea celor doua compartimente au obligatia de a astepta
in fata biroului, a se inregistra la profesorul de serviciu pe scoala si a respecta ordinea de acces.
-Personalul nedidactic rispunde de siguranta materialelor de curétenie aflate in custodie si are
obligatia de a anunta conducerea scolii si cadrul didactic care asigura serviciul pe scoald in
cazul oricarui eveniment nedorit sau accesului neautorizat.
Paznicul de noapte asigura paza si siguranta institutiei asa cum decurge din fisa postului;

-Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic implicate in
asigurarea securitdtii scolii, care nu isi indeplinesc atributiile prevazute de ROF, Regulamentul
Intern si Procedura operationald privind accesul si asigurarea sigurantei in unitatea scolard pot
merge de la atentionare verbala, scrisd, punerea in discutie in cadrul Comisiei de Disciplina si
pana la diminuarea calificativului anual.

Art.11. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, conform Legii nr. 15/2016.

(2) Angajatorul va afigsa indicatoare cu mesajul ,,Fumatul interzis", cu simbolul international

specific si cu numarul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala.

Art.12. (1) Un angajat poate fi sanctionat pentru ci fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de

muncd de catre:

(a) angajator, in conformitate cu Codul Muncii sau cu Legea educatiei nafionale, conform

capitolelor VII-VIII din prezentul regulament.

(b) reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei actiuni

de control, ca angajatul fumeaza intr-o zond in care fumatul este interzis. Persoanele fizice care

fumeaza in spatiile in care fumatul este interzis riscd amenda contraventionald de la 100 la 500

de lei.

(2) Colegiul Tehnic ,Henri Coandd”, ca persoand juridicd, poate fi sanctionat cu amenda

contraventionala de la 5.000 lei (prima abatere) la 15.000 lei de catre :

(a) un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei

actiuni de control, ¢i angajatii sau/si cetitenii fumeazd intr-un spatiu in care fumatul este

interzis;

(b) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca atunci cind acestia

muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Un elev surprins fuméand in incinta Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” poate fi sanctionat

de catre:

(a) profesorul diriginte, care, inci de la prima abatere, i va anunta pe parinti/sustindtori legali

(atragindu-le atentia cd pot fi amendati contraventional) si pe psihologul scolii pentru a-1 lua in

evidentd si pentru a-1 implica in activitdti obligatorii de preventie. Sanctiunile sunt cele

prevazute de Statutul elevului si vor fi aplicate in conformitate cu procedura previzutd in

ROFUL
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(b) reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cénd acesta constatd, in cadrul unei actiuni
de control, cd elevul fumeazd intr-o zond in care fumatul este interzis. In cazul minorilor,
parintii/tutorii legali rdspund pentru faptele acestora (ORDONANTA nr.2 din 12 iulie 2001
privind regimul juridic al contraventiilor).

Art.13. Sesizarea incélcarii legii se poate face de cétre angajafi sau/si cetifeni prin apelarea
numarului de telefon al politiei locale 0256 402654,

11
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CAPITOLUL 111
Respectarea principiului nediscrimindrii si al inlituririi oricirei forme de incilcare a

demnitatii

Art.13. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, precum s§i prevederilor art.117 din Contractul Colectiv de Munca Aplicabil nr.
1483/2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 5 din 26/11/2014, salariatii din invatamant
beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces nediscriminatoriu la :

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sdnatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

Art.14. (1) In Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd” sunt interzise discriminarile bazate pe criteriul
de sex, precum si incdlcarea demnitafii personale prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata;

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relafiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfecfionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

Art.15. Nerespectarea prevederilor art.14. se sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011 si ale Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, pe baza procedurii disciplinare din prezentul
regulament.

Art.16. Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, In cadrul
relatiilor de munca de orice fel,

b) sd ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei i barbati in relafiile de
munca;

¢) s informeze, imediat dupd ce a fost sesizat, autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Art.17. Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, si formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si s& solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.
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CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.18. Personalul din invatimantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din Legea 1/2011 (art.266-279), din ROFUIP (art.40), din prevederile
contractului individual si colectiv de munci aplicabil nr.739/05.05.2025

Art.19. (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesional;

g) dreptul la concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la doi ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

h) dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
concediu paternal;

i) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

j)participarea la greva,

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupéd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.20. (1) In sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, prin angajator se intelege persoana
fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, si angajeze forta de muncid pe baza de contract
individual de munca.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractului Colectiv de Munca Aplicabil si regulamentului intern;

d) si stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

e)sa suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fard
platéd pentru studii sau pentru interese personale;

f) sd inceteze de drept contractul individual de munca existent: la data decesului salariatului sau
al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoand juridica,
de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii; la data raimanerii irevocabile a
hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a
angajatorului persoana fizicd; la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
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acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, decizie care se comunicd persoanelor aflate in
situatiile respective In termen de 5 zile lucritoare; la data comunicarii deciziei de pensie, in
cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de varstéd cu reducerea varstei standard de pensionare; ca urmare a constatérii nulitafii absolute
a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul
pértilor sau prin hotarare judecatoreascd definitivd; ca urmare a admiterii cererii de reintegrare
in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecétoresti de reintegrare; ca urmare a
condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti; de la data retragerii de cétre autoritdtile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei; ca urmare a
interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mésurd de siguran{d ori pedeapsd
complementard, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia; la data expirdrii termenului contractului individual de muncéd incheiat pe durata
determinata;

g) sa angajeze in muncd persoanele numai in baza unui certificat medical, care constatd faptul
cd cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci §i sd impund persoanelor angajate
efectuarea examenelor medicale periodice, prevazute de lege, pentru constatarea stirii de
sandtate, respectiv testarea psihologicd anuald si examenul de medicina muncii (conform art.
27, alin (5) din Codul muncii);

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmédtoarele obligatii:

a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior Inceperii
activitatii;

b) sa infiinjeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile prevazute
de lege; Registrul general de evidenta a salariatilor se completeazd in ordinea angajarii si
cuprinde elementele de identificare a tuturor salariatilor, elementele ce caracterizeaza
contractele de muncd ale acestora, precum si toate situatiile care intervin pe parcursul
desfasurdrii relatiilor de muncd in legitura cu executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca.

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncd, potrivit specificului activitatii;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate;

g) sa pldteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art.21. Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala, la securitate, de participare la
viata sociald, conform art.271- 273 Legeal/2011.

Art.22. (1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 de zile lucrdtoare, precum si de 6 luni concediu cu platd daca
redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invataméantului cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant, fard a putea desfisura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de platid cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
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de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferifi, consecutiv
sau fractionat.

(2) Personalul de conducere, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna,
conform legii si Contractului Colectiv de Muncéd Aplicabil.

ersonalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar $i personalul
administrativ beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare, care
se adaugid la durata concediului de odihna stabiliti conform trangelor de vechime, potrivit
alin.(2). Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul
unitatii/institutiei se aproba in cadrul consiliului de administratie. Acordarea concediului de
odihnd se face, pe baza cererilor individuale depuse de citre salariati, tindnd cont de
programarea, intocmita la inceputul anului calendaristic, si cu avizul sefului de compartiment si
a conducerii unititii de invatamant.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihnd, in
functie de vechimea in munca, astfel:

a) pand la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;
b) intre S ani si 15 ani vechime - 25 zile lucratoare;
c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucritoare.

Art.23. (1) Conform Contractului Colectiv de Muncad Aplicabil (art.30-31) salariatii au dreptul
la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale deosebite care nu se includ in durata
concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plétite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil, astfel:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare, la care se adaugd 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un
curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat;

c)cdsatoria unui copil - S zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucrdtoare; f)
schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sdnatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copif);

h) in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucratoare; 1)
donarea de sange - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votérii, pe
baza adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriptie judefeana,
biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea
Electorald Permanentd, dupa caz;

k) o zi liberad platita/saptdmand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (previzute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de
sdndtate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului s@natatii si presedintelui CNAS nr.
15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd
tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.
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(3) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sdrbatoare legald, in care nu se lucreaza
se face de catre angajator.

(4) Zilele de sarbdtoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus séptdmanal;

- 1 51 2 ianuarie;

-6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul,

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi i a treia zi de Pasti; 1 Mai;

- 1 lunie;

-5 lunie - Ziva Nationala a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondialad a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel ntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;
-alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sarbitoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite/urgente, directorul Colegiului Tehnic
»Henri Coandd” poate aproba invoirea cadrelor didactice / didactice auxiliare / nedidactice pe
baza unei cereri scrise, cel mult trei zile pe an scolar. Pentru situatii foarte grave, exceptionale
directorul Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” poate aproba invoirea cadrelor didactice /
didactice auxiliare / nedidactice pe baza unei cereri scrise, pentru inca cel mult doud zile pe an
scolar. Acestea din urma sunt considerate zile de concediu de odihna. in ambele situatii, cadrele
didactice au obligatia si-si asigure suplinirea tuturor activitatilor didactice cu cadre didactice de
aceeasi specializare sau de alte specializari pe baza unui acord semnat conform Procedurii
operationale de invoire. In cazul invoirilor se sisteaza plata indemnizatiei de hrana. ererea se
solutioneaza in maximum 24 de ore.

(6) In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic invoirile se fac pe bazi de cerere scrisi,
inaintata sefului de compartiment cu 2-3 zile inaintea datei solicitate, cu aprobarea acestuia i a
directorului/directorului adjunct al unitatii de invataimant. in caz contrar, neprezentarea este
consideratd absentd si sanctionatd conform reglementdrilor in vigoare (exceptie fac cazurile
deosebite, neprevazute).

(7) Cadrele didactice au dreptul si la concediu fard platd, in anumite situatii previzute de
legislatia in vigoare si de Contractul Colectiv de Muncé Aplicabil.

(8) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitdfii unde se afld sediul unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr.3;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art.23 din H.G.
nr.281/1993, cu modificirile ulterioare, suportatd din bugetul autoritatilor administratiei publice
locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru perioada lucrata; sau accentuat;

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav
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¢) majorarea de 10% prevazutid de art.8 din Anexa nr.I, Capitolul I, Subcapitolul II:B din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
incadrat pe post in educatia timpurie si invatdmantul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cresa;

g) vouchere de vacantd;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de
serviciu, lucreaza cu un monitor, potrivit Hotdrarii Guvernului nr.64/2025; decontarea se supota
din bugetul administratiei publice locale.

Art.24. Personalul didactic are obligatia :

a) de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii,

b) de a cunoaste si respecta prevederile metodologiilor si programelor in vigoare;,

¢) de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar;

d) de a consemna in catalog, fiecare absentd a elevilor de la orele de curs;

e) de a contribui la cresterea prestigiului institutiei si promovarea imaginii liceului;

f) de a respecta orarul scolii si de a efectua serviciul pe scoald;

g) de a anunta cu promptitudine directiunea Colegiului Tehnic ,Henri Coandd” in caz de
neprezentare la ore pe motiv de imbolndvire sau din alte cauze;

h) de a participa la sedinfele consiliului profesoral.
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CAPITOLUL V
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.25. Reglementarea modului de exercitare de citre cetdteni a dreptului de a adresa
autoritdtilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de
solutionare a acestora este realizata prin OG nr. 27/2002.

Art.26. Conducerea Colegiului Tehnic ,Henri Coandd” este direct raspunzitoare de buna
organizare si desfasurare a activitifii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce 1i sunt
adresate, precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

Art.27. (1) in Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”, compartimentul secretariat este desemnat si
primeasca, sa inregistreze, si se ingrijeascd de rezolvarea petitiilor, sa expedieze rdspunsurile
catre petitionari, s claseze si sd arhiveze petitiile.

(2) Compartimentul secretariat tnainteaza petitiile inregistrate citre consiliul de administratie al
Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” sau cétre compartimentele de specialitate, in functie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului si anume 30 de zile de la
data inregistririi petitiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai aminuntits,
conducerea Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel
mult 15 zile (art.9. OG nr. 27/2002).
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CAPITOLUL VI
Disciplina muncii in Colegiului Tehnic ,,Henri Coandi”

Art.28. Normele de conduitd specifice personalului din Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” sunt
cele prevazute in Codul de etica (anexa 1), elaborat in baza art. 10 si a art. 16 din OMECTS nr.
5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Consiliului
national de eticd din Invé{damantul preuniversitar.

CAPITOLUL VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.29. Personalul din invatdmantul preuniversitar raspunde disciplinar conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.30. (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sévarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici (art. 263 (2) din Codul muncii.

(2) Abatere disciplinard este si incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munci, precum si incalcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii (art. 280 din Legea
educatiei nationale nr. 1 /2011).

(3) Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:

a) abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale;

b) intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice in timpul programului
sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise,
nerespectarea regulilor privind sdndtatea si securitatea in muncd, nerespectarea sau
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire recomanddri formulate in
conformitate cu prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificéri, inspectii, sau alte
asemenea, insubordonarea etc.

Art.31. Conform art. 280 din Legea nr. 1/2011 :

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovétie a indatoririlor ce
le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incidlcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului Invatimantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform
legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevédzut la alin.(1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt :

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazé cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

20



COLEGIUL TEHNIC ,HENRI COANDA”
Str. C. Brediceanu Nr. 37, 300012 — Timisoara Tel.: 0256226404;
e-mail: colegiul_coanda@yahoo.com ; www.hcoanda.ro

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de Invatamant cu privire la
sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la secretariatul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” .

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic/de conducere al
Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” sunt numite comisii de cercetare disciplinard de catre
consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” /inspectoratul scolar.

(5) Pentru personalul nedidactic, sanctiunile sunt cele prevazute la art.264 din Codul Muncii
modificat prin Legea nr. 40 /2011 :

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucrdtoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzaitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL VIII
Procedura disciplinara

Art.32. Conform art. 280 din legea 1/2011 :

(1) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovétiei, precum §1 orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd si se consemneaza prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca
toate actele cercetarii si sa isi produci probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatérii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la secretariatul Colegiului Tehnic
,.Henri Coandd”. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(3) Persoanele sanctionate incadrate la Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de
pe langd inspectoratul scolar.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art.33. (1) Pentru personalul didactic din Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd”, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numaérul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda”.

(2) Pentru personalul de conducere al Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd”, propunerea de
sanctionare se face de citre consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Henri Coandd” si
se comunicd prin decizie a inspectorului scolar general (art.281 din Legea 1/2011).

Art.34. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz, de cétre
directorul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” sau de catre inspectorul scolar general (art.282
din Legea 1/2011).

Art.35. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere din Invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al cérei salariat este cel In cauza, in
afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel (art.283 din Legea 1/2011).
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CAPITOLUL IX
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art.36. Conform art. 92 din legea nr.1/2011 si art.53 din ROFUIP :

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munci aplicabile.

(2) La nivelul Colegiului Tehnic ,,Henri Coanda” se realizeazi anual evaluarea activitafii
personalului didactic si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

(3) Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si a gradatiei de merit.

(4) Inspectoratul scolar judetean realizeazd auditarea periodicd a resursei umane din
invatamantul preuniversitar. Rezultatele auditului se aduc la cunostinta celor in cauzid si
consiliului de administratie al unitatii de invafimant.

Art.37. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza figsei de evaluare adusi la
cunostinta la inceputul anului scolar (anexa 2), conform art. I, pct. 3 din Ordinul M.E.N. nr.
3597/2014, pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii, tineretului §i sportului nr. 6143/2011.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfarsitul anului calendaristic. (fisa de
evaluare anexa 3)

Art.38. (1) Evaluarea activitdtii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din
Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd” se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitdtii realizatd de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si
a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in figsa de autoevaluare; (anexa
4)

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul comisiei
metodice;

c) Evaluarea finald a activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al Colegiului Tehnic ,Henri Coandd”. Pentru fiecare etapd de
evaluare prevazutd vor fi luate in considerare rezultatele auditérii periodice a resursei umane
din invatdmantul preuniversitar realizata de inspectoratele scolare.

(2) Conducerea Colegiului Tehnic ,Henri Coandd” va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii.
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Anexa 1

COD DE ETIC

elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din Invdtimantul
preuniversitar

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Cod de Fticd (denumit in continuare Cod) este aplicabil tuturor persoanelor
care, in conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei
Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic
auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere in cadrul Colegiului Tehnic
,.,Henri Coanda”.

Art. 2. Codul functioneazd atdt ca un contract moral intre périnti/tutori legali, elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal din sistemul de invatdmant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, cit si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald
capabile sd contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupd reguli corecte.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitéfii si
prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
confinutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad finalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din sistemul de invafimant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in
mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4. Orice persoand din sistemul national de invdtamant preuniversitar, responsabild cu

instruirea si educatia, are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile prezentului Cod.
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CAP. I1 VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. Personalul din sistemul de invd{imant preuniversitar, responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independentd si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

¢) integritate morald i profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

1) respect si toleranta;

J) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

) implicarea in democratizarea societdfii, in cresterea calitdfii activitatii didactice si a
prestigiului unitétii de invafamant, precum si a specialitdtii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - In vederea asigurdrii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sénatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cat si In cadrul
celor organizate de unitatea gcolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual,

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performantd prevazute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activiti{i care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii
de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la périntii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfidsurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor, la recomandarea/sugestia/constrangerea profesorilor, cu proprii
elevi, contra unor avantaje materiale.
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(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de citre persoancle responsabile cu instruirea si educatia
elevilor, in cadrul unitétilor de invafdmant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricirei forme de discriminare, asigurarea egalitétii de
sanse $i promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii i susfinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicéri deschise si accesibile;

c¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de cétre pdarinti/tutori
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii confinutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare parfiald sau cu tentd subiectiva;

) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, in relatia cu péarintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea péarintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului major al
copilului.

Art. 8. Personalul din Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda” responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urméitoarele norme de conduitd
colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleran{3, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizadnd
convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilaltfi colegi,

d) intre persoanele din sistemul de invidtdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeazd sd fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactic;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de
disciplina etc.);
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h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invd{dmant preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseaza pe tofi membrii
comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corectd si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea
accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de inva{imant;

i) reactia publica - prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc. - , atunci cand o anumita
situatie creatd de citre membrii comunita{ii educationale sau de cétre oricine altcineva din afara
acesteia afecteazd imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de invatdmant preuniversitar
romanesc sau a oricérei persoane, membra a comunitafii educationale.

Art. 9. Personalul din Colegiul Tehnic ,,Henri Coanda”, responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control
sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmétoarele norme de
conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitimd, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricédrei forme de abuz in exercitarea autorititii;

h) interzicerea oricarei forme de hértuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluérii, controlului,
indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool,

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c¢) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmaént in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invitimant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatdmant.

Art. 11. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduité:

a) colaborarea si parteneriatul cu institufiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;
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¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institufiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja in activitdfi care si
conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica
si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin muncd a acestora.

CAP. III RASPUNDEREA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 12. Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitafile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din Colegiul Tehnic ,,Henri Coandd”, responsabile
cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia disciplina.

Art. 13. Prezentul Cod face distinctia intre incédlcarea neintentionatd si cea intenfionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de disciplind, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la infelegerea
situatiei de incdlcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de disciplind, aceasta din urma poate initia urmétoarele masuri, in functie
de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme
precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de disciplind si informarea Consiliului de
Administratie al Colegiului Tehnic ,Henri Coandd” pentru luarea in considerare a
neconformdrii persoanei respective cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective Intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de catre Consiliul de
Administratie. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de cétre o
comisiec compusa dintr-un reprezentant al profesorilor - membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de
catre Consiliul de Administratie;

d) comisia de discipling, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul inspectoratului scolar/MECS, analiza cazului in
vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului
didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de disciplind notifica
institutiile statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale.
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