COLEGIUL TEHNIC HENRI COANDA TIMISOARA
str. C. Brediceanu, nr.37


RAEI – Partea a II-a 

DESCRIEREA  ACTIVITĂŢILOR  DE  ÎMBUNĂTĂŢIRE  A  CALITĂŢII  REALIZATE

	Nr. crt.
	Activităţi
	Tipul de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	DESCRIPTOR DE CALITATE
	

	DOMENIUL A



	1.
	a)Structurile instituţionale, administrative şi manageriale
	Organizarea internă a unităţii
	6
	Constituirea structurii organizatorice: CP, CA, Comisii şi colective de lucru
	15.08. -01.09.2010
	Corpul Managerial
	Componenţa Comisiilor / Responsabili Comisii și Subcomisii

	
	
	 Realizat prin existenţa CA; CP, Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, Comisia pentru curriculum , Comisia pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, Comisia pentru promovarea imaginii şcolii şi a ofertei educaţionale, Comisia pentru verificarea documentelor şcolare, monitorizarea frecvenţei şi notare ritmică a elevilor, Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului, Comisia de salarizare, încadrare şi acordare a burselor şi a altor ajutoare ocazionale, Comisia pentru achiziţii publice, recepţia şi inventarierea bunurilor achiziţionate, Comisia de inventarierea patrimoniului  

 

	2.
	
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ pe comisii metodice
	6
	Gruparea personalului didactic în funcţie de specialitate ( arii curriculare/ comisii metodice)
	15.08. -01.09.2010
	CA
	Componenţa Comisiilor –Responsabili comisii și subcomisii

	
	
	Realizat prin: comisiile metodice pe discipline/ arii curriculare, Comisia pentru formarea continuă generală şi perfectionarea personalului didactic / Comisia pentru proiecte, programe, parteneriate şi colaborări naţionale şi internaţionale



	3.
	
	Structurarea şi organizarea sistemului de comunicare internă şi externă
	6
	Structurarea unei reţele de comunicare eficiente între toţi actorii sociali împlicaţi în actul educaţional
	01.10.- 30.10.2010
	Direcţiune

Responsabil IT
Diriginţi

Administrator


	Sistem de comunicare internă şi externă 

	
	
	    Realizat prin: Direcţiune, CA, CP,Comitetele de Părinţi, Consiliul Reprezentativ al părinţilor, Consiliul Elevilor, Reţeauia de Borchat  internă

	4.
	
	 Asigurarea Serviciilor
medicale 
	6
	Asigurarea calităţii serviciilor medicale pentru elevi
	15.09 – pe tot parcursul anului şcolar
	Direcţiunea
Cadre medicale

Comisia de educaţie pentru sănătate
	Monitorizarea stării de sănătate  a elevilor, Servicii specifice

	
	
	Realizat prin: existenţa cabinetului medical cu personal calificat

	5.
	
	Asigurarea securităţii în şcoală
	6
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	Permanent
	CA

Direcţiune 
Serviciul pe şcoală

Responsabil pentru educaţia rutieră

Subcomisia de investigarea a baaterilor disciplinare ale elevilor
	Crearea unui climat educaţional sigur

Reducerea numărului de incidente

	
	
	  Realizat prin existenţa : Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei,Comisia de securitate şi sănătate în muncă, Comisia de apărare împotriva incendiilor, Comisia de protecţie civilă 

	6.
	
	Asigurarea serviciilor de consiliere psihopedagogică şi Consiliere Vocaţională
	1,2
	Dezvoltarea armonioasă a personalităţii elevului integrat în societate şi pe piaţa muncii
	Permanent
	Psiholog
Diriginţii
	Proiecte pe dezvoltare personală, educaţie sexual, prevenirea comportamentelor de risc, Proiecte pe tematica vocaţională

	
	
	  Realizate prin: Acţiuni de colaborare cu ONG-uri, Agenţi Economici, Studii pe piaţa, anchete etc.

	7.
	b) baza materială
	Modernizarea spaţiilor de învăţământ şi a celor auxiliare procesului didactic.
	3
	Îmbunătăţirea actului educaţional şi crearea unui mediu educaţional pozitiv
	Pe  tot parcursul anului în functie de necesităţi
	Direcţiunea

Contabilitate

Administraţia Comisia de achiziţii
Comisia de inventarierea patrimoniului  
	Dotările efectuate

	
	
	Realizat prin: - existenţa bazei materiale şi logistică didactică (laboratoare, săli multimedia, cabinete, baza sportivă, etc.);  - achiziţii pentru dotări şi material didactic (
Sistem de sonorizare, 
Dotări cabinetde mecatronică şi electronică, 
Sisteme de climatizare laboratoare de informatică)

	8.
	
	Modernizarea spaţiilor şcolare
	3
	Accesibilizarea spaţiilor şcolare 

Igienizarea/ întreţinerea spaţiilor şcolare
	Permanent
	Direcţiunea

Contabilitate

Administrator
Diriginţi
	Rampa pentru persoanele cu dizabilităţi – dotări la clase

	
	
	Realizat prin : rampă pentru persoanele cu dizabilităţi, spaţiu amenajat pentru biciclete, zugrăvirea claselor,dotarea cu mobilier în sălile de clase etc.

	9.
	
	Modernizarea si eficientizarea spaţiilor auxiliare
	3
	Îmbunătăţirea calităţii vieţii în mediul şcolar
	Permanent
	Primăria

Direcţiunea

Contabilitate

Administrator


	Condiţiile de cazare,

	
	
	Realizat prin repararea şi modernizarea grupurilor sanitare din cămin, 

	10.
	
	Modernizarea spaţiilor auxiliare
	3
	Eficientizarea activităţii în cadrul cantinei
	Permanent
	Direcţiune
Administrator
	Condiţii de masă

	
	
	Realizat prin: meniu diversificat, personal calificat 

	11.
	
	Reamenajarea spaţiilor destinate bibliotecii şsolare şi dezvoltarea fondului de carte 
	3
	Îmbunătăţirea şi dezvoltarea serviciilor
	Permanent
	Bibliotecar
Responsabilii de comisii metodice
	Centralizarea necesarului de manuale şi repartizarea pe clase

	
	
	Realizată prin existenţa subcomisiei de alegere a manualelor alternative

	12.
	
	Eficientizarea serviciilor de secretariat
	1,6
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu
	Permanent
	Direcţiune
Secretar

Diriginţi
	Bază de date 

Documente corecte 
Rapoarte 

	
	
	Realizat prin completarea corectă şi la timp a documentelor şcolare şi a actelor de studiu şi arhivarea documentelor

	13.
	c) resurse umane
	Îmbunătăţirea selecţiei personalului didactic şi didactic auxiliar.
Perfecţionarea pregătirii (formarea continuă).
	4
	Formarea continuă a cadrelor didactice pentru pregătirea elevilor în concordanţă cu abilităţile şi competenţele cerute pe piaţa muncii, extinderea ofertei educaţionale pentru domeniul Turism şi alimentaţie
	August – Septembrie/ (ori de câte ori este cazul)
	Inspectoratul
Direcţiunea
	Cadre didactice calificate

	
	
	 Realizat prin: încadrarea pe post, obţinerea gradelor didactice, perfecţionări etc.

	
	DOMENIUL B

	1.
	a)Conţinutul programelor de studiu
	Stabilirea planului de şcolarizare- Plan operational-

Ofertă educaţională
	1,6 
	Diversificarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii
	Mai – Iunie 2009
	Direcţiunea 
CA

CEAC
	Oferta educaţională

	
	
	Realizat prin oferta de domenii şi specializări şi existenţa subcomisiei de eleborarea a ofertei educaţionale a şcolii (Pachete operaţionale pentru CDS şi CDL) etc.

	2.
	
	Stabilirea  de relaţii de parteneriat cu reprezentanţi ai beneficiarilor
	1,5,6
	Integrarea pe piaţa muncii a viitorilor absolvenţi
	Permanent
	Direcţiunea 
Profesorii de specialitate

CEAC
	Contracte de colaborare cu agenţii economici

	
	
	Realizat prin contracte de colaborare, parteneriate, firme de exerciţiu etc.



	3.
	b)Rezultatele învăţării
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	1
	Atingerea descriptorilor şi a standardelor de performanţă stabiliţi de MECT
	Permanent
	MECT- SNEE
ISJ

Direcţiunea
Cadrele didactice

CEAC
	Probe de evaluare
Analiza progresului

Rapoarte

	
	
	Realizat 
Concluzii: rezultatele evaluarilor pe parcursul anului şcolar nu corelează pozitiv cu cele de la examenele naţionale. Un procent redus de  elevii din învăţământul tehnic nu se inscriu la examenul de certificare a competenţelor profesionale.

	4.
	
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare
	1
	Dezvoltarea personală 
	Permanent
	Diriginţii
Psiholog

CEAC
	Protocol de colaborare


	
	
	Realizat 100%

Concluzie – Activităţile extracurriculare sunt agreate în număr mare de elevi care au participat la excursii, vizionări de spectacole , vizite la muzeu, targuri de job+uri, vizite la facultăţi etc.

	5.
	c)Activitate de cercetare ştiinţifică sau metodică după caz
	Participare la cercuri metodice, sesiuni de comunicări ştiinţifice, întâlniri metodice, simpozioane
	2,5
	Dezvoltare şi perfecţionare continuă
	Permanent
	Cadrele didactice
	Diplome, Adeverinţe, publicaţii etc.

	
	
	Realizat 100%

Concluzie: participarea la astfel de activităţi duce la îmbunătăţirea performanţelor profesionale

	6.
	d) activitatea finaciară a organizaţiei
	Constituirea bugetului şcolii şi execuţia bugetară
	
	Asigurarea cheltuielilor de personal, cheltuieli materiale şi servicii 
	Permanent
	Contabilitate 
Direcţiune

CA
	

	
	DOMENIUL C

	1.
	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii
	Actualizarea , completarea şi aplicarea procedurilor
	1,6
	Organizarea / Verificarea activităţilor pe departamente
	Permanent
	Responsabili pe departamente /comisii şi subcomisii
CEAC

Cadre didactice
	Proceduri
Documente specifice

	
	
	Realizat 100%

Concluzii: existenţa  şi aplicarea corectă şi consecventă a procedurilor duce la eficientizarea activităţilor 

	2.
	
	Perfecţionarea şi specializarea personalului didactic şi managerial
	4
	Dezvoltarea profesională a personalului
	permanent
	Personal didactic, auxiliar şi nedidactic 
	Cursuri de formare /perfecţionare/ specializare, masterate

	
	
	Realizat 100%

Concluzie: Selecţia riguroasă a ofertei de cursuri pentru evitarea supraîncărăcării şi suprapunerii ofertei.

	3.
	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate
	Introducerea de clase cu specializări noi (organizator banqueting, oferta CDL)
	1,6
	Corelarea cu cerinţele beneficiarilor direcţi şi ale pieţei muncii
	Mai – Iunie 2010
	Direcţiunea 
Şefii de catedră

Tehnic şi economic
	Avizarea CDL-uri
Realizarea Planului de şcolarizare

	
	
	Realizat 100%

Concluzie: Atenţie sporită pentru corelarea ofertei educaţionale cu cerinţele pieţei, ale comunităţii locale şi regionale

	4.
	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării
	Aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării 
	1,6
	Obţinerea unui feedback din partea beneficiarilor direcţi şi indirecţi
	Permanent
	Cadre didactice
	Stabilirea şi prezentarea baremelor de corectare şi notare

Criterii de evaluare şi autoevaluare 

	
	
	Realizat parţial
Concluzie:  Nu există descriptori de performanţă la nivel naţional   care să conducă la notarea unitară 

	5.
	d)proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	4
	Îmbunătăţirea prestaţiei profesionale 
	Permanent
	Direcţiune
Responsabili de comisii metodice CEAC
	Fişe de observaţie, de autoevaluare
Rapoarte de evaluare şi autoevaluare

Chestionare

	
	
	Realizat 

Concluzie:  Nu se aplică întotdeauna metode moderne, alternative de predare

	6.
	e)accesibilitatea resurselor adecvate învăţării
	Informare prin reţeaua de calculataore cu conexiune la internet şi la bibliotecă
	3
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	permanent
	Responsabilii de laboratoare cu dotări IT şi Bibliotecara
	Numărul de elevi înscrişi la bibliotecă 
Planificarea orelor în laboratoare

	
	
	Realizat
Concluzie : există un număr mare de elevi care frecventează cursuri de pregătire ECDL, CISCO

	7.
	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii
	Înregistrarea datelor statistice  pe departamente
	3
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	Permanent
	Responsabili şefi de compartimente 
CEAC
	Baza de date

	
	
	Realizat

	8.
	g)transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite
	Prezentarea informaţiilor despre oferta şcolară 
	1,6
	Atragerea unui număr mare de elevi 

Realizarea planului de şcolarizare 
	Permanent
	Direcţiune
Comisia pentru promovarea imaginii şcolii şi a ofertei educaţionale
	Zilele porţilor deschise
Participarea la Târgul Liceelor

Site-ul şcolii

Materiale publicitare etc.

	
	
	Realizat 
Concluzie: O bună pronovare a şcolii duce la acoperirea planului de şcolarizare încă de la prima sesiune de repartizare

	9.
	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii
	Formarea de comisii şi structuri conform OMEdC nr. 4925/8.09.2005, referitor la Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.
	1,6
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	Septembrie 2010
	Direcţiunea 
CA

CP

CEAC 
	Comisii
şi Subcomisii

	
	
	Realizat


RAEI – Partea a IV-a
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERTEI PENTRU ANUL ŞCOLAR URMĂTOR
	Nr.crt
	Activităţi
	Tipul de activitate
	Obiective
	Termene
	Responsabilităţi
	Indicatori de realizare

	1.
2.

3.

4.

5.

6.
	Monitorizarea frecvenţei elevilor
Analiza datelor obţinute

Stabilirea cauzelor care duc la absenteism 

Formarea unor grupuri suport pentru elevii cu risc 

Implementarea Opţionalului privind abandonul şcolar – Cheia succesului
Implementarea sistemului de acces în incinta şcolii prin intermediul cartelei
	1
2
	Prevenirea şi reducerea abandonului şcolar
	Permanent
	Direcţiune
Diriginţi

Psiholog

CEAC


	Număr scăzut de preavize pentru numărul mare de absenţe

Scăderea numărului de elevi cu risc de abandon şcolar


	7.
8.

9.

10.

11.

12.

13.
	Parcurgerea materiei la timp şi integral conform planificărilor calendaristice
Pregătirea şi evaluarea elevilor în conformitate cu modelele furnizate de SMEE 

Autoevaluarea pe baza criteriilor de evaluare unitară stabilite prin bareme

Stabilirea de grafice de pregătire suplimentare
Stabilirea de planuri de activitate diferenţiată

Stabilirea de planuri de recapitulare

Simulări de probe de examen
	1
	Creşterea indicelui de promovabilitate la bacalaureat
	Permanent 
	Direcţiune
Profesori de la disciplinele la care se susţine examenul de bacalaureat

CEAC
	Rata de promovabilitate
Rapoarte

Analiza periodica a rezultatelor 

Ritmicitatea notării

	14.
	Realizarea unui sistem de monitorizare cu camere video
	3
	Supravegherea activităţii pentru creşterea siguranţei în  şcoală
	Ianuarie 2012
	Direcţiunea 
Administratorul

Contabil
	Camere video

	15.
	Achiziţionarea de materiale didactice  şi alte resurse necesare activităţilor educaţionale
	3
6
	Îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii
	Permanent
	Directori
CA

Comisia de achiziţii

Responsabili de catedră

Contabil


	Dotări

	16.
	Încheierea de contracte de parteneriat cu agenţi economici, pentru desfăşurarea practicii elevilor
	1
5


	Buna pregătire a elevilor pentru facilitarea inserţiei pe piaţa muncii
	Decembrie 2011
	Directori

Catedra tehnică şi economică
	Număr de contracte încheiate
Numărul de elevi care desfăşoară practică la agenţii economici

	17.
	Amenajarea spaţiilor pentru firmele de exerciţiu
si a Centrului de Consiliere a Carierei
	3
2

5
	Formarea abilităţilor antreprenoriale ale elevilor
	
	
	

	18.
19.

20.


	Faţada exterioară a căminului 1 trebuie termoizolată

Faţada cantinei necesită renovare

Renovare laborator pentru calificarea profesională Organizator banqueting


	6

	Îmbunătăţirea condiţiilor de cazare şi masă a elevilor
Îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii
	August 2012
Ianuarie 2012
	Primărie
Directori

Administrator

Primărie

Directori

Administrator

Agent economic
	Faţadă
Faţadă

Laborator
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